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روسای محترم مراکز و واحدها
مدیران محترم گروههای آموزشی- پژوهشی
موضوع: ابلاغ دستور العمل های پژوهشی مراکز 4گانه استان تهران

با سلام و احترام

بر اساس مصوبات شورای محترم پژوهشی استان، مقرر گردیده است با عنایت به استقرار گروههای آموزشی و پژوهشی استان در مراکز چهارگانه شهر تهران و عضویت قطعی تمامی اعضاء هیات علمی استان با هر نوع ارتباطی به یکی از گروههای آموزشی و پژوهشی استان، من‌‌بعد تمام امور پژوهشی اعضاء محترم هیات علمی الزاما متناسب با عضویت در گروه آموزشی و پژوهشی و توسط یکی از مراکز 4 گانه شهر تهران صورت گیرد، لذا به منظور تسهیل و تسریع امور پژوهشی، دستورالعمل های مربوطه به حضورتان ارسال می گردد. شایسته است مطابق با نکات ذکر شده در این دستورالعمل ها، نسبت به اجرای مقررات و ابلاغ آن به تک تک اعضای محترم هیات علمی اقدام عاجل صورت پذیرفته تا همکاران علمی در تدوین آثار و ارائه درخواستهای خود نسبت به رعایت ضوابط ابلاغی دقت لازم مبذول نمایند.ضمنا فلوچارت چگونگی انجام فرآیندها به شکل فیزیکی ارسال خواهد شد.


مقدمه

این آیین​نامه به منظور تشویق و ترغیب اعضای علمی دانشگاه  به انجام فعالیت​های علمي، پژوهشي و فناوري هدفمند و تسهیل در روند اجرای آنها و هزینه​کرد بهینه​ی اعتبارات پژوهشی تدوین  شده است. در اين آيين‌نامه «دانشگاه پيام‌نور» به اختصار «دانشگاه» ناميده مي‌شود.

ماده 1- اهداف:

1-1- رسیدن به جایگاه ممتاز کشوری و ارتقای رتبه​ی دانشگاه در منطقه و جهان.

1-2- افزايش ميزان بهره‌وري و استفاده​ی بهينه از منابع مالي پژوهشي دانشگاه.

1-3- كمك به ارتقاء سطح پژوهشی دانشگاه.


ماده 2- تعاریف: 

2-1- عضو علمي: 

به مجموعه اعضاي هيأت علمي و دستياران علمي اطلاق مي‌شود.
2-2- پژوهانه:


در هر سال حداقل 25% از اعتبارات پژوهشی دانشگاه به پژوهانه​ی اعضای علمی تخصیص می​یابد که به موجب این آیین​نامه و براساس امتیازهای کسب شده از عملكرد سال تقویمی قبل عضو علمي برای انجام فعالیت​های علمي، پژوهشي و فناوري با رعایت قوانین و ضوابط این آیین​نامه هزینه می​گردد.

2-3- طرح پژوهشی:

طرحی است که در راستای رفع نیاز سازمان​های مختلف کشور و یا تحقیقات علمی و بنیادی مورد نیاز منطقه و جهان توسط عضو علمی اجرا می​گردد 

تبصره 1: روسای مراکز/رئیس استان موظفند 90٪ تحقیقات دانشگاه را در جهت رفع مشکلات و پیشرفت کشور با طرح های کاربردی هدایت نماید.

تبصره: طرح پژوهشی عضو علمی باید در راستای رشته​ی تحصیلی (و یا بین رشته​ای) وی باشد.

2-4- ضریب تبدیل: 

ضریبی است که مبلغ ریالی یک امتیاز را در هر سال تعیین می​کند. این ضریب برای سال 1390 عدد -/000/000/4 ریال است و هر سال مطابق ماده 6-1 تعیین می​شود.

تبصره: میزان افزایش ریالی تا سقف 12% در هر سال با تصویب هیأت رئیسه امکان پذیر است.

ماده 3- افراد مشمول اين آيين نامه:

3-1-  اعضای علمی قراردادي (مربی، دستیار و...)، پیمانی، رسمی آزمایشی و قطعی شاغل در دانشگاه پیام​نور

3-2- اعضای علمی سایر دانشگاه​ها (استادیار به بالا) در اولین سالی که به دانشگاه پیام​نور مأمور شده‌اند، در صورتیکه از دانشگاه مبدا پژوهانه دریافت نکرده باشند، می​توانند با ارائه​ی آثار پژوهشی با آدرس دانشگاه مبدأ از اعتبار پژوهانه برخوردار شوند. بدیهی است در سال​های بعد ارائه​ی آثار با نام  و آدرس دانشگاه پیام نور الزامی است. 

ماده 4-  مقررات اجرایی بررسی پرونده های اعضای هیات علمی جهت تخصیص اعتبار گرنت:

4-1- ارزیابی مدارک ارسال شده​ی عضو علمی ابتدا در کمیته های گرنت مراکز 4 گانه و سپس توسط شورای پژوهشی استان انجام می​شود. رئیس شورای پژوهشی استان میتواند برای رسیدگی به آثار، از اعضای متخصص در رشته مورد نظر عضو علمی دعوت به عمل آورد.

4-2- هر عضو متقاضي و مشمول، براي استفاده از پژوهانه باید براساس ضوابط مندرج در این آیین​نامه، نمون برگ‌هاي (فرم‌ها) مربوط به فعالیت​های پژوهشی سال قبل خود را از طريق سیستم گلستان تکمیل كرده و اصل مدارک را به مرکز/واحد خود جهت جمع بندی و ارسال به مراکز چهارگانه تهران تحویل دهد.

تبصره1 : درخواست‌ها و مستنداتي كه هر سال پس از تاریخ اعلام شده توسط معاونت فناوری و پژوهش، ارسال شوند، قابل بررسی نخواهند بود.

4-3- رئیس شورای پژوهشی استان موظف است پس از بررسی مستندات، پژوهانه​ی عضو علمی را حداكثر ظرف مدت يك ماه، ابلاغ نماید.

4-4- رئیس استان موظف است کنترل نماید تا امتیازات نهایی تخصیص یافته به اعضاء  به تفکیک در سیستم گلستان دانشگاه وارد شود.

تبصره: جلسه​ی انسجام​دهی پژوهانه در رشته​های مختلف، سالانه یک بار در حوزه​ی معاونت فناوری و پژوهش دانشگاه برگزار می​گردد.

4-5-  فعاليت‌هاي پژوهشي عضو علمي كه از بابت آن پژوهانه دريافت مي‌كند جزء موظفي وي محسوب نمي‌شود.

4-6- مرجع رسیدگی به طرح​های تا سقف 150 میلیون ریال، شورای پژوهشی استان و مبالغ بالاتر از 150 میلیون ریال شورای تخصصی پژوهشی دانشگاه خواهد بود که اعضای آن توسط رئیس دانشگاه منصوب می گردند.

4-7- مرجع رسیدگی به طرح پژوهشی رؤسای استان​ها و مدیران ستادی سازمان مرکزی با هر مبلغی، شورای پژوهشی دانشگاه خواهد بود. 

4-8- آن دسته از اعضای علمی که قبل از پذیرش در دوره دکتری با استفاده از پژوهانه، طرح پژوهشی در دست اجرا داشته‌اند و یا دارند می‌بایست طرح مذکور را تکمیل و تسویه حساب نمایند و تا زمانی که دانشجو هستند نمیتوانند از پژوهانه استفاده نمایند.
ماده 5-  موارد استفاده از پژوهانه:
عضو علمی می تواند کل اعتبار پژوهانه​ را به دو روش:

 1- در قالب پاداش مقالات علمی (ردیف های 1،2،3 جدول شماره 3 و ردیف 1 جدول شماره 4 ).

2- در قالب ترکیبی طرح پژوهشی، پاداش مقاله، خرید تجهیزات تحقیقاتی، تولید محتوا الکترونیکی و طرح سؤال مورد نیاز بانک سؤال  به دو قسمت 70% و 30% تقسیم می​گردد، که موارد هزینه کرد هر قسمت به شرح زیر است:

الف) موارد هزینه کرد 70% :

5-1- انجام طرح پژوهشی تعریف شده در ماده 2-3.

تبصره 1- عضو علمی می​تواند 70% امتیاز پژوهانه​ی یکسال خود را حداکثر در قالب دو طرح پژوهشی تقسیم نماید به شرطی که مبلغ هر طرح از 50 میلیون ریال کمتر نباشد.

تبصره 2- عضو علمی که از پژوهانه سال قبل فقط یک طرح ناتمام داشته باشد، پس از اتمام 75% طرح پژوهشی مذکور باتصویب شورای پژوهشی استان می​تواند از پژوهانه سال جدید استفاده نماید.

5-2- عضو علمی که حداقل یک طرح پژوهشی مصوب را در دست اجرا داشته یا به اتمام رسانده باشد و تسویه حساب نموده باشد می​تواند از باقی مانده 70% پژوهانه​ی خود جهت شرکت در یک همایش​ خارج از کشور استفاده نماید. پرداخت هزینه​ی سفر خارج از کشور فقط تا سقف باقی مانده​ی 70% پژوهانه هر سال امکان پذیر است.

تبصره3: شرکت در کنفرانس علمی بین المللی خارج از کشور باید با ارائه​ی مقاله و براساس دستورالعمل مربوطه باشد.

5-3- عضو علمی که حداقل یک طرح پژوهشی مصوب را در دست اجرا داشته یا به اتمام رسانده باشد و تسویه حساب نموده باشد می​تواند حداکثر 30% (از محل 70%) پژوهانه​ی خود را جهت موارد ذیل هزینه نماید:

5-3-1- خرید تجهیزات آزمایشگاهی و کارگاهی، کتاب، نرم​افزارهای علمی و مجلات علمی با رعایت آیین​نامه​های مصوب جاری دانشگاه. (کلیه​ی تجهیزات خریداری شده متعلق به دانشگاه بوده و پس از پایان طرح بایستی حسب مورد برچسب اموال دانشگاه داشته باشد و به عنوان بخشی از تسویه حساب طرح به مسئولین ذیربط دانشگاه تحویل گردد)

5-3-2- خرید سخت​افزار رایانه​ای مورد نیاز طرح با رعایت با رعایت آیین​نامه​های مصوب جاری دانشگاه. (کلیه​ی تجهیزات خریداری شده متعلق به دانشگاه بوده و پس از پایان طرح بایستی حسب مورد برچسب اموال دانشگاه داشته باشد و به عنوان بخشی از تسویه حساب طرح، تا قبل از تاریخ بازنشستگی به مسئولین ذیربط دانشگاه تحویل گردد)
تبصره4: در صورت خرید سخت افزار مشابه، سخت افزارهای قبلی باید به دانشگاه تحویل گردد.

نکته: ابتدا عضو هیات علمی نسبت به خرید وسایل و یا لوازم مورد نظر اقدام کرده و فاکتور خرید را به مدیر پژوهشی یکی از مراکز چهارگانه تهران متناسب با عضویت در گروه آموزشی و پژوهشی تحویل داده تا نامه نگاریهای مربوطه جهت پرداخت از محل گرنت، توسط مالی مرکز صورت گیرد.

5-3-3- پرداخت حق عضويت در مجامع علمي، هزینه​ی ثبت اختراع و هزينه​ی شركت در همایش​های داخلی، کارگاه​های آموزشی و نمایشگاه​های تخصصی داخلی و سایر سفرهای علمی کوتاه مدت داخلی پس از ارائه فاکتورهای مربوطه.

ب) موارد هزینه کرد 30% :

5-4- هر عضو علمی باید حداقل از 20% پژوهانه​ی خود جهت دریافت پاداش مقاله (مطابق با آیین​نامه​ی پاداش مقالات) استفاده نماید. پژوهانه​ی مربوط به پاداش مقاله در محل دیگری قابل هزینه کرد، نیست.

تبصره5- امتیاز مقالات مستخرج از طرح پژوهشی (پژوهانه) که برای تسویه حساب طرح محاسبه می​شود، مشمول دریافت پاداش مقاله نمی​شود.

تبصره 6- در صورتی که پاداش مقالات عضو علمی بیش از 30% پژوهانه باشد، می​تواند از محل 70% امتیاز پژوهانه نیز استفاده نماید. 

.5-5- هر عضو علمی می​تواند تا سقف 45% (1/2 از محل بند الف ماده 5 (35%) و 3/1 اعتبار بند ب ماده  5  (10٪)) پژوهانه​ی خود را برای تولید محتوای الکترونیکی، یا تألیف کتاب خود آموز دانشگاه پیام​نور و یا طرح سئوال مورد نیاز دانشگاه در صورت تمایل استفاده نماید. بدیهی است اولویت انتخاب طراح سؤال و تهیه کننده​ی تولید محتوا با اعضای علمی است که در این ردیف پژوهانه دارند..

تبصره7: مدیریت​های بانک سؤال و تدوین می​توانند از اساتیدی که در این ردیف پژوهانه ندارند، نیز استفاده نمایند و حق​الزحمه مطابق ضوابط پرداخت می​گردد.

ماده 6-  نحوه​ی تعيين امتياز و اعتبار ريالي آن ( پژوهانه عضو هیات علمی):

6-1- اعتبار اختصاص یافته به هر امتیاز در هر سال، با پیشنهاد معاون فناوری و پژوهش دانشگاه و با تأیید هیأت رئیسه تا قبل از شروع سال جديد تعیین می​گردد كه اين مبلغ براي سال 1390، چهار ميليون ريال مي‌باشد. در صورت عدم اعلام مبالغ جدید به هر دلیل، مبلغ سال گذشته ملاک خواهد بود.

تبصره 1- نحوه​ی تعیین امتیاز با توجه به جدول شماره​ی (3) و (4) می​باشد.

تبصره 2- تنها به آن دسته از آثار علمی امتیاز تعلق​می​گیرد که نام دانشگاه پیام نور در آن درج​ شده باشد.

نحوه​ی آدرس دهی در مقالات فارسی و انگلیسی:
الف) مرتبه​ی علمی، نام گروه علمی، دانشگاه پیام​نور، صندوق پستی 3697-19395 تهران، ایران.

ب)Department of …, Payame Noor University, PO BOX 19395-3697 Tehran, I.R of IRAN… 

( نام تهران مربوط به صندوق پستی می​باشد و درج صندوق پستی و نام شهر تهران الزامی نیست.)

6-2- پرداخت حداقل پژوهانه (15 میلیون ریال) به هر عضو علمی بدون احتساب سوابق پژوهشی فقط براي يك بار انجام مي‌شود مشروط بر اینکه تا کنون از پژوهانه استفاده ننموده باشد. بدین معنی که این اعضا برای اولین مرتبه در طول خدمت از پژوهانه استفاده می نمایند.

تبصره3: چنانچه اعضای علمی بتوانند در بخش مقالات، طرح​های پژوهشی و توسعه​ی فناوری فعالیت پژوهشی بیشتری داشته باشند، طبق موارد ذیل مورد تشویق قرار خواهند گرفت:

در بخش مقالات:

· مقالات نمایه شده معتبر (مازاد بر 5) مقاله، به ازای هر مقاله اضافی (2) امتیاز

در بخش طرح​های تحقیقاتی:

· انجام طرحهای برون دانشگاهی با مبلغ بیش از 150 میلیون ریال به ازای هر 100 میلیون ریال بیشتر (3) امتیاز

در بخش توسعه فناوری:

· کسب رتبه برتر در جشنواره​های ملی و بین المللی مورد تأیید وزارتین علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی (بیش از دو سال متوالی) الف) رتبه اول 10 امتیاز،    ب) رتبه دوم  8 امتیاز،   ج) رتبه سوم 6 امتیاز

· ثبت اختراع داخلی و بین المللی که به تأیید سازمان پژوهشهای علمی، صنعتی رسیده باشد (بیش از دو اختراع).

6-3- حداقل و حداكثر اعتبار ويژه پژوهشي مطابق جدول شماره (1) محاسبه می​گردد. امتیاز اعضای علمی که از حداقل تعیین شده در جدول کمتر باشد قابل محاسبه نیست.
جدول شماره 1-  حداقل و حداکثر مبلغ پژوهانه به تفکیک مرتبه علمی (میلیون ریال)

	ردیف
	مرتبه علمی عضو
	حداقل 
	حداکثر 

	1
	مربي و دستیار علمی 
	پانزده
	صد و پنجاه 

	2
	استاديار
	بیست
	دویست 

	3
	دانشيار
	بیست و پنج
	دویست و نجاه

	4
	استاد
	سی 
	سیصد 

	ستون (1)
	ستون (2)
	ستون (3)

	تعداد همکاران
	سهم هر یک از همکاران از امتیاز مربوط
	مجموع ضرایب

	
	اول 
	بقیه همکاران
	

	1
	100%
	___________
	

	2
	90%
	60%
	150%

	3
	80%
	50%
	180%

	4
	70%
	40%
	190%

	5
	60%
	30%
	180%

	6 و بالاتر
	50%
	25% ≥
	175%


جدول شماره 2- محاسبه امتیاز بندی مقاله ها و کتاب های دارای بیش از یک نفر مولف بر اساس جدول زیر عمل می شود:

تبصره: چنانچه​نویسندگان​کتاب​درصدمشخصی​رابرای​سهم​تألیف​تعیین کنند، درصد مذکور ملاک عمل خواهد بود.

ماده 7- نحوه پرداخت پژوهانه در طرح های پژوهشی:

7-1- اعضای علمی می​توانند با تصویب موضوع طرح پژوهشی، 10% از کل مبلغ طرح را به عنوان پیش پرداخت دریافت کنند. پرداخت مابقی مبلغ طرح با تسویه حساب طرح امکان​پذیر است (پس از ارائه تاییدیه چاپ مقاله)

تبصره1: طرح​هایی که نیاز به خرید مواد اولیه دارند، با ارائه پیش فاکتور و با تصویب شورای پژوهشی استان می​توانند تا سقف 25% از کل مبلغ طرح را به عنوان پیش​پرداخت دریافت کنند.

7-2- برای تسویه حساب هر طرح پژوهشی موضوع ماده 5-1- باید جمع امتیاز مقالات مستخرج از طرح خاتمه یافته (از ردیف​های 1 الی3جدول شماره 3 و ردیف 1 جدول شماره 4) از رابطه زیر پیروی کند:
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تبصره 1- اگر امتیاز بدست آمده از رابطه​ی بالا عدد صحیح نباشد، عدد صحیح بزرگتر در نظر گرفته شود.
تبصره 2- اگر امتیاز محاسبه شده از رابطه​ی بالا، کمتر از 2 امتیاز باشد، عضو علمی باید برای تسویه حساب، حداقل 2 امتیاز از ردیف​های 1 تا 3 جدول شماره (3) و یا ردیف 1 جدول شماره (4) کسب نماید.

7-3- مدت اجرای طرح​های پژوهشی حداکثر 2 سال می​باشد.

تبصره4: هر عضو علمی می​تواند به طور هم​ زمان، حداکثر تعداد 2 طرح پژوهشی را اجرا نماید. این طرح​ها شامل طرح پژوهانه و یا سایر انواع طرح​ها می​باشد.

7-4- برای تسویه حساب طرح​های پژوهشی پژوهانه، ارائه گواهی پذیرش مقاله کافی است. ولی عضو میبایست حداکثر ظرف مدت یکسال مقاله چاپ شده مذکور را حسب مورد به شورای پژوهشی استان و یا شورای تخصصی دانشگاه ارائه نماید.
7-5- حسب مورد رئیس شورای پژوهشی استان موظف است با دریافت مستندات انجام طرح پژوهشی و مقالات چاپ شده مورد نیاز، گواهی لازم برای تسویه حساب طرح را صادر نماید. 

نکته: کلیه مقالات چاپ شده مربوط به طرح ها و یا پذیرش مقالات توسط مدیر پژوهشی مراکز در شورای پژوهشی استان ارائه و پس از تایید شورا، گواهی خاتمه طرح توسط رئیس شورای پژوهشی صادر خواهد شد.
روش محاسبه امتیاز مقالات از جدول شماره (3):
برای تعیین امتیاز مقالات ردیف (1) با توجه به ضریب تأثیر (IF) و ضریب تأثیر متوسط (AIF)، امتیاز پژوهانه مقالات از رابطه زیر محاسبه می​گردد.
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تبصره: در صورتیکه حاصل امتیاز فوق، بیشتر از عدد 7 شود، امتیاز عدد 7 در نظر گرفته شود. ضمناً امتیاز ردیف​های 2 و 3 نیز متناسب با کیفیت مقالات باشد.



جدول شماره (3) امتیاز پژوهشی بدست آمده از جدول آیین​نامه ارتقاء

	مورد
	حداکثر امتیاز
	حداکثر امتیاز کل

	1
	مقاله علمی – پژوهشی منتشر شده در مجلات علمی و پژوهشی معتبر داخلی و خارجی (ISI, ISC,…) مورد تأیید وزارت متبوع، (حداکثر تا 2 گواهی چاپ مقاله علمی – پژوهشی نیز قابل قبول است)
تبصره 1- امتیاز مقاله​های علمی – پژوهشی پراستناد و مقالات داغ به تأیید هیأت ممیزه تا 5/1 برابر قابل افزایش است.

تبصره 2- امتیاز مقالات مستخرج از طرح​های پژوهشی محرمانه که امکان چاپ و انتشار آنان بواسطه محرمانه بودن ممکن نیست با تأیید کمیته ممیزی منتخب وزارتین متبوع حسب مورد، تا 2/1 برابر قابل افزایش است.

تبصره 3- وزارت بهداشت، درمان و آموزش پژشکی به استناد پیوست مربوطه نسبت به امتیاز دهی و تعیین حداقل​های لازم در هر گروه از مجلات و تعیین اعتبار مقالات مرتبط اقدام خواهد نمود. 

تبصره 4- نحوه امتیازدهی به مقالاتی که اعتبار آنها هنوز تأیید نشده است.
	2 تا 7
	

	2
	مقاله علمی -  مروری
	1 تا 5
	

	3
	مقاله علمی – ترویجی و نقد چاپ شده و مقاله پژوهشی در دائره المعارف
	1 تا 4
	

	4
	مقاله علمی کامل داوری شده در مجموعه مقالات یا مجلات همایش​های علمی معتبر
	1 تا 2
	15

	5
	خلاصه مقاله علمی در مجموعه مقالات همایش​های علمی معتبر
	0.5 تا 1
	5

	6
	مقاله علمی صددرصد مستخرج از رساله / پایان​نامه
	1
	5

	7
	تولید دانش فنی / اختراع یا اکتشاف منجر به تولید و تجری سازی محصول یا فرآیند با تأیید مراحع ذیصلاح وزارتین متبوع
	تا 20
	

	8
	گزارش​های علمی طرح​های پژوهشی و فناوری که با اجرای آن یکی از معضلات کشور حل شده باشد و با تأیید دستگاه اجرایی سفارش دهنده / اثر بدیع و ارزنده هنری و تأیید نهایی هیأت ممیزه ذیربط
تبصره – امتیاز طرح​های ملی که حائز کسب رتبه در جشنوار​ه​های بین​المللی معتبر شود و یا به عنوان طرح ملی برجسته در تأمین نیازهای اساسی (در حوزه​های مختلف فرهنگی و اجتماعی، دفاعی و صنعت و...) یا تحریمی کشور به تأیید کمیته ممیزی متنخب وزیر رسیده باشد تا 5/1 برابر قابل افزایش است.
	مؤسسه
	1 تا 4
	

	
	
	استانی یا منطقه​ای
	2 تا 7
	

	
	
	ملی
	3 تا 14
	

	9 
	اختراع یا اکتشاف ثبت شده در داخل یا خارج با نوآوری با تأیید علمی مراجع ذیصلاح وزارتین متبوع
	تا 10
	

	10
	ایجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی (گرنت) داخی یا بین المللی                 (به ازای هر 10 میلیون تومان)
	1 تا 2
	12

	11
	سایر فعالیت​های فناوری (اختراعات و جشنواره) با تأیید نهایی هیأت ممیزه ذیربط
	2
	5

	12
	تألیف و تصنیف (کتاب حاصل از دستاوردهای پژوهشی خود) با تأیید نهایی هیأت ممیزه ذیربط
	تا 15
	

	
	تألیف مجموعه کتاب​های همانند دائره المعارف و .... با تأیید نهایی هیأت ممیزه ذیربط

	تا 30
	

	13
	ارزیابی، داوری و نظارت بر فعالیت​های پژوهشی، فناوری و نوآوری با تأیید هیأت ممیزه ذیربط
	2
	8

	14
	تجدید چاپ کتاب تألیفی یا تصنیفی در صورتی که حداقل به میزان 30 درصد در محتوان آن اصلاح یا اضافه صورت پذیرفته باشد به تشخیص هیأت ممیزه ذیربط
	3
	9

	15
	ویرایش علمی کتاب با تأیید نهایی هیأت ممیزه ذیربط
	2
	10

	
	داوری مقالات علمی پژوهشی با تأیید نهایی هیأت ممیزه ذیربط
	1
	5

	16
	تصحیح انتقادی کتاب معتبر با تأیید کمیسیون تخصصی هیأت ممیزه ذیربط
	10
	20

	17
	راهنمایی و مشاوره پایان​نامه کارشناسی ارشد یا دکتری حرفه​ای یا سطح 3 حوزه (سقف برای پایان​نامه​های کاربردی با ضریب 5/1 برابر که در جهت حل مشکلات کشور عمل نموده باشد.)
	استاد راهنما
	5/2
	20

	
	
	استاد مشاور
	1
	

	
	راهنمایی و مشاوره رساله دکتری یا سطح 4 حوزه (سقف برای پایان​نامه​های کاربردی با ضریب 5/1 برابر که در جهت حل مشکلات کشور عمل نموده باشد.)
تبصره: در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پژشکی امتیازات این بند در ماده "2" آموزشی محاسبه می​شود.
	استاد راهنما
	6
	

	
	
	استاد مشاور
	2
	

	18
	کرسی های نظریه پردازی
	ارائه دستاوردها و نتایج علمی و پژوهشی برگرفته از کرسی​های نظریه​پردازی در همایش​ها و میزگردهای مراکز علمی، ملی و بین​المللی
	تا 4
	8

	
	
	در حوزه علوم انسانی و معارف اسلامی و سایر حوزه​های علوم با داوری مراجع ذیصلاح مورد تأیید وزارت متبوع
	نقد علمی
	2 تا 7
	

	
	
	
	نوآوری
	2 تا 7
	

	
	
	
	نظریه پردازی
	5 تا 12
	

	19
	کسب رتبه در جشنواره​های ملی و بین​المللی مرتبط با حوزه تخصصی
	تا 5
	10

	20
	ترجمه کتاب تخصصی با تأیید کمیسیون تخصصی ذیربط
	7
	21


تذکر 1: برای امتیازدهی به فعالیتهای پژوهشی مشترک از جدول شماره(2) استفاده شود. 

تذکر 2: برای امتیازدهی به آثار پژوهشی جدول شماره (3) تأیید شورای پژوهشی استان (مطابق ضوابط) جایگزین تأیید هیأت ممیزیه می​شود.

تذکر 3: جهت تشویق اعضای علمی و بسترسازی مناسب فعالیت​های پژوهشی، امتیاز بدست آمده از جدول شماره (3) در ضریب 1.2 اعمال می​گردد.

جدول شماره (4) امتیاز پژوهشی از سایر موارد
	مورد
	حداکثر امتیاز

	1
	مقاله چاپ شده در مجلات تخصصي دانشگاه پيام نور  به ازای هر مقاله 3 امتیاز
	فاقد سقف

	2
	تألیف کتاب خودآموز چاپ​شده توسط دانشگاه پیام​نور به ازای هر واحد درسی (5) امتیاز
	30

	3
	تولید محتوای الکترونیکی درسي  به ازای هر واحد درسی2 امتیاز 
	20


تذکر 1: برای امتیازدهی به فعالیتهای پژوهشی مشترک از جدول شماره(2) استفاده شود. 

نکته1: تسویه حساب طرح های قدیمی با آئین نامه مربوط به همان سال انجام پذیر است

نکته2: در کلیه نامه های پرداخت مربوط به طرح ها یک رونوشت به پژوهشی استان ارسال گردد.
نکته3: قراردادها بایستی به امضاء عضو علمی و رئیس یکی از مراکز 4گانه شهر تهران که عضو علمی وابسته به گروههای آموزشی و پژوهشی زیر مجموعه آن است منعقد شود، لکن چنانچه مبلغ قرارداد بالاتر از سقف تفویض مالی رؤسای مراکز چهارگانه شهر تهران باشد، پس از امضای رئیس مرکز، مدیر پژوهشی مدارک را جمع آوری و جهت امضای نهایی به رئیس استان ارسال نماید.


تعاریف:
در این دستورالعمل، عضو علمی «عضو» و دانشگاه پیام​نور، «دانشگاه»، و هر نوع همایش اعم از کنفرانس، کنگره، سمپوزیوم، سمینار و نظایر آن «همایش» نامیده می​شود. منظور از عضو علمی به مجموعه اعضاي هيأت علمي و دستياران علمي اطلاق مي‌شود.

ماده 1: شرایط عمومی شرکت در همایش​های علمی 

1) عضو بايد حداقل دو ماه قبل از شروع همايش، درخواست شركت در همايش را در سامانه گلستان آپلود نموده و مدارک لازم را (مندرج در فرم مربوطه ) جهت طرح در شورای پژوهشی استان به یکی از مراکز چهارگانه استان تهران که عضو علمی وابسته به گروههای آموزشی و پژوهشی زیر مجموعه آن است ارائه نماید.

2) مدیر پژوهشی مرکز مربوطه تقاضای عضو علمی را جهت بررسی و ارزیابی "مقاله و همایش" در شورا، مطرح مینماید.

3) مقاله باید در حیطه تخصص (تحصیلی) فرد با کیفیت علمی عالی و بدون هر نوع مضامین ضد ارزشی و ملی نوشته شده باشد. همچنین مقاله برای اولین بار ارائه گردد. ساختار مقاله نویسی در نگارش مقاله رعایت شده و به نام دانشگاه پیام نور پذیرش و ارائه گردد.
4) عضو علمی در همایش موظف است ظرف مدت دو هفته پس از انجام مأموریت گزارش شرکت در همایش خود را به همراه اصل کتاب مقالات(یا کپی آن) و یا لوح فشرده به همراه گواهی ارائه مقاله (چگونگی ارائه در مقاله ذکر شده باشد) و سایر اسناد مالی مورد نیاز در سایت پژوهشی گلستان بارگذاری نموده و جهت ارائه در شورای پژوهشی استان به مرکز مربوطه ارائه نماید.
5) در خصوص مقالات مشترک، ارائه موافقت کتبی همکاران مبنی بر عدم ارائه مقاله توسط سایر مؤلفین و ارائه توسط یک نفر لازم است
6) مرجع تصویب اعتبار علمی همایشهای علمی داخلی و خارجی شورای پژوهشی استان است.

ماده 2: فرآیند شرکت درهمایش​های داخل کشور

2-1 همایشهایی مورد تایید است که دارای یکی از شرایط زیر باشد:

1) انحمن های علمی ملی ار آنها حمایت کنند

2) جزو همایشهای ملی و منطقه ای مصوب دانشگاه پیام نور باشد
3) مقالات مستخرج از همایش در نشریات علمی پژوهشی داخلی چاپ شوند.
4) مقالات مستخرج از همایش در نشریات تخصصی دانشگاه پیام نور چاپ شوند.
5) یکی از دانشگاههای معتبر کشور مسئولیت اجرایی همایش را عهده دار باشد.
2-2- هر عضو علمی میتواند با رعایت ضوابط آیین نامه پژوهانه حداکثر 4 بار در سال برای ارائه مقاله به صورت شفاهی (سخنرانی) یا پوستر در همایش های داخلی شرکت کرده و هزینه های شرکت در همایش (شامل مخارج سفر و حق ثبت نام) را از محل آیین نامه پژوهانه دریافت نماید.
تبصره1- مخارج سفر همایش علمی داخل کشور شامل حق ماموریت، بهای بلیط رفت و برگشت میباشد که از محل پژوهانه عضو قابل پرداخت است

تبصره2-حداکثر مدت ماموریت برای همایش های داخلی 4 روز تعیین میشود.

تبصره3-هر عضو علمی میتواند حداکثر یکبار در سال بدون ارائه مقاله در همایش علمی داخلی یا کارگاههای تخصصی شرکت نموده، هزینه ثبت نام را از محل پژوهانه دریافت نماید.

2-3- مدیر مالی مرکز پس از دریافت نامه تاییدیه رئیس مرکز و با توجه به سقف تعیین شده در مصوبه هیات امنا نسبت به پرداخت هزینه های شرکت در همایش اقدام نماید.

ماده 3:فرآیند شرکت در همایش های علمی خارج از کشور

3-1 – همایشهایی مورد تایید است که دارای یکی از شرایط زیر باشد:

بوسیله انجمن های علمی بین المللی تشکیل شده یا مورد حمایت انجمن های مذکور باشد

مقالات آنها در مجلات معتبر بین المللی نمایه شوند.
دانشگاههای معتبر از آنها حمایت کنند.
تبصره 1- در موارد خاص از معاونت فناوری و پژوهش دانشگاه استعلام گردد.
3-2- هر عضو علمی در صورتیکه حداقل 3 امتیاز از محل ردیف های 1 تا 3 جدول شماره 3 با ردیف 1 جدول شماره 2 آئین نامه پژوهانه کسب کرده باشد و با رعایت سایر ضوابط آئین نامه مذکور میتوانند در همایش های علمی بین المللی خارج از کشور مقاله ارائه نمایند.

تبصره 2: هر عضو علمی میتواند حداکثر یکبار در سال برای ارائه مقاله به صورت شفاهی (سخنرانی) با ارائه پوستر به خارج از کشور سفر کند.

تبصره 3: شورای پژوهشی برای ارزیابی مقالات حسب مورد می​تواند با دعوت از صاحبنظران جلسه ای برای ارائه مقاله توسط عضو علمی تشکیل دهد.

3-3- حداکثر تعداد شرکت کنندگان در یک همایش خارج از کشور، از هر استان دو نفر می​باشد. چنانچه برای شرکت در همایشی بیش از 2 نفر متقاضی باشند، اولویت انتخاب بر عهده شورای پژوهشی مربوطه است.

تبصره 4: با توجه به اینکه در هر همایش شرکت بیش از 5 نفر از کل اعضای علمی دانشگاه در سطح کشور مجاز نمیباشد، رئیس شورای پژوهشی استان موظف است برای همایش هایی که تعداد متقاضی زیادی دارند از معاونت فناوری و پژوهش کسب تکلیف نماید و معاونت فناوری و پژوهش نیز بر تعداد کل اعضای شرکت کننده در هر همایش نظارت کند.

3-4- پس از تصویب شرکت عضو علمی در همایش توسط شورای پژوهشی استان، مکاتبات مربوط به تأییدیه حراست،  روادید و ارز دولتی در استان انجام خواهد شد.

تبصره 5- با توجه به حساسیت موضوع مقاله در رشته های علوم انسانی رئیس مرکز موظف است تایید مدیر گروه آموزشی- پژوهشی مربوطه را کسب نماید.

تبصره 6- مخارج ریالی سفر همایش علمی خارج از کشور شامل بهای بلیط رفت و برگشت، هزینه ثبت نام، روادید، عوارض خروج از کشور، خرید ارز روزانه ماموریت (برای اقامت و غذا) و بیمه مطابق مصوبه هیات امنا میباشد.

تبصره 7 - حکم مأموریت براساس تاریخ​های رفت و برگشت بلیط که در حداقل زمان ممکن با توجه به تاریخ شروع و خاتمه همایش حداکثر 5 روز خواهد بود.

3-5- مدیر مالی مرکز پس از دریافت رونوشت حکم ماموریت و تایید مدارک اسناد مثبته مالی (توسط مدیر پژوهشی مرکز) و با توجه به سقف تعیین شده در مصوبه هیات امنا و با استفاده از اعتبار ریالی تعیین شده نسبت به پرداخت هزینه سفر اقدام نماید.

نکته: عضو هیات علمی پس از انجام ماموریت یک نسخه از حکم ماموریت و فرم گزارش سفر را به صورت تایپ شده جهت ارائه به استان، به مرکز مربوطه ارائه مینماید.




ماده 1: تعريف كارگاه 

كارگاه يك برنامه آموزشي فشرده است كه با هدف انتقال دانش و كسب مهارت در موضوعي خاص به صورت عملي و با مشاركت تعداد محدودي شركت كننده برگزار مي‌شود.

ماده 2: موضوع كارگاه

موضوع كارگاه بايستي در راستاي رشته و تخصص مجري و ترجيحاً منطبق با دانش و فناوري جديد روز باشد.

ماده 3: مجری کارگاه

مجری کارگاه بايستي عضو هيئت علمي يا دستيار شاغل در دانشگاه پيام‌نور باشد.

تبصره: در صورت نياز دانشگاه به آموزش موارد خاص، استفاده از ساير مدرسين به تشخيص شوراي پژوهشي استان/ سازمان مركزي و به صورت موردی امكان‌پذير است.

ماده 4: شرايط برگزاري كارگاه
- حداقل شركت كنندگان در يك كارگاه بايد 15 و حداكثر 25 نفر باشند.

- بيش از نيمي از ساعات برنامه كارگاه بايد به شكل عملي اجرا شود.

- حداقل 80% شركت كنندگان كارگاه بايد عضو هيئت علمي يا دستيار شاغل در دانشگاه پيام‌نور باشند.
- ارائه كارگاه بايد در قالب نمايش اسلايد و توزيع جزوه آموزشي باشد. 
ماده 5: مبلغ قابل پرداخت
الف ـ موافقت با مبلغ پيشنهادی هر کارگاه در استان به عهده شورای پژوهشی استان است.

ب ـ حداکثر مبلغ هر كارگاه برابر با 000/600/33 ريال است و در قالب قرارداد مربوط قابل پرداخت مي‌باشد.

تبصره: هر گونه تغيير ساليانه در سقف مبلغ پرداختی برای هر کارگاه منوط به تصويب شوراي پژوهشي دانشگاه می‌باشد. 
ماده 6: نحوه بررسي و تصويب
الف ـ مجری کارگاه بايستی درخواست برگزاري كارگاه علمي (فرم شماره 7) را دو ماه قبل از برگزاری کارگاه تکميل و به تائيد رئيس مرکز محل استخدام خود برساند.

ب ـ در مرحله بعد، فرم مزبور بايستي جهت تأييد شوراي پژوهشي استان به یکی از مراکز چهارگانه تهران (بسته به رشته و گروه مجری کارگاه) ارائه شده و بعد از تایید در شورای پژوهشی استان تهران با مجری کارگاه، قرارداد ( فرم شماره 8) منعقد می‌شود.
این قرارداد با تایید مدیر پژوهشی، بین مجری کارگاه و رئیس مرکز منعقد خواهد شد.
ماده 7: ضوابط اجرايي كارگاه

الف ـ مسئوليت كليه مكاتبات و ديگر فعاليتها از قبيل صدور گواهينامه شركت در كارگاه، اطلاع رسانی، تهیه پوستر و فراخوان، پیش بینی محل برگزاری، تهیه مواد آموزشی، پذیرایی به عهده مجري كارگاه است.
ب ـ مجري كارگاه موظف است هنگام تسويه حساب نهايي، گزارش برگزاري كارگاه و CD يا جزوه آموزشي را به مرکز مربوطه ارائه نماید.

ماده 8: نحوه پرداخت هزينه كارگاه 

الف ـ پرداخت مبلغ کارگاه به عهده مرکز است.
ب ـ مجري كارگاه مي‌تواند 75% مبلغ كل قرارداد را به عنوان پيش پرداخت، حسب مورد از مرکز درخواست نمايد. 25% باقيمانده پس از ارائه اسناد و مدارك مثبته و گزارش و مستندات كارگاه توسط مجري به مدیر پژوهشی مرکز و با رعايت ماده 4 قرارداد مذکور پرداخت و تسويه حساب خواهد شد.

ماده 9: محاسبه حق‌زحمت همكاران علمي

الف ـ ميزان حق‌زحمت هر ساعت كارگاه برای همكاران علمي براساس فرمول زير محاسبه می شود:



                      فوق‌العاده مخصوص آموزشي + حقوق





   5/2 ×(ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ )
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ب ـ حداكثر ساعات اجراي كارگاه در هر روز 10 ساعت مي‌باشد.



ماده 10: محاسبه حق‌زحمت همكاران اداري

الف ـ ميزان حق‌زحمت هر ساعت کارگاه برای همكاران اداري براساس فرمول زير محاسبه می شود:
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تبصره: اگر فرد حداقل دريافتي نداشت عدد صفر جايگزين خواهد شد.

ب ـ حداكثر ساعات اجراي كارگاه در هر روز 10 ساعت مي‌باشد.

ج ـ علاوه بر تعداد ساعات برگزاري كارگاه، به ازاي هر كارگاه 20 ساعت بابت آمادگي قبلي به کل ساعات همكاران اداري اضافه مي‌شود.

ماده 11: تصميم گيری در زمينه موارد پيش بينی نشده در اين دستورالعمل به عهده شورای پژوهشی دانشگاه است.

نکته: در کلیه نامه های پرداخت یک رونوشت به پژوهشی استان درج گردد.


ماده 1- تعاریف:

1-1-  (PJCR) Persian Journal Citation Reports:

پایگاه گزارش​های استنادی نشریات فارسی که ضریب تأثیر نشریات فارسی را محاسبه و تعیین می​کند.
1-2- (ESI) Essential Science Indicator:

پایگاه طلایه داران علم که براساس داده​های ده ساله که از پایگاه استنادی علوم در ISI اخذ می​کند در دوره​های پنج ساله نشریات و دانشمندان را رتبه بندی می​کند و مقالات داغ و مقالات پراستناد را معرفی می​کند.
1-3- (PESI) Persian Essential Science Indicator :

پایگاه طلایه داران علم که براساس داده​های ده ساله که از پایگاه استنادی علوم در ISC اخذ می​کند در دوره​های پنج ساله نشریات و دانشمندان را رتبه​بندی می​کند و مقالات داغ و مقالات پراستناد را معرفی می​کند.
1-4- ضریب تأثیر  (IF): :

ضریب تأثیر هر نشریه (Impact Factor) در یکسال مشخص از فرمول زیر محاسبه می​شود:
[image: image3.png]



1-5- ضریب تأثیر متوسط (AIF):
برای نشریات نمایه شده در موسسه اطلاعات علمی (ISI) منظور از (AIF) ضریب تاثیر کل و برای نشریات نمایه شده در پایگاه استنادی علوم جهان اسلام (ISC)  منظور از (AIF) ضریب تاثیر متوسط است. .
1-6- مقاله داغ: 
مقاله​ای است که بنا بر گزارش نمایه​ ISC یا یکی از نمایه​های معتبر بین​المللی در دو سال قبل از سال مرجع دارای استنادهایی بیش از مقدار مشخصی در هر رشته باشد. (این مقدار در رشته​های  مختلف متفاوت است) این مقالات به وسیله پایگاه ESI در ISI و پایگاه PESI در ISC اعلام می​شوند.

1-7- مقاله پراستناد: 
مقاله​ای است که بنابر گزارش نمایه ISC یا یکی از نمایه​های معتبر بین​المللی در ده سال قبل از سال مرجع دارای تعداد استنادهایی بیش از مقدار مشخصی در هر رشته باشد (این مقدار در رشته​های مختلف، متفاوت است) این مقالات به وسیله پایگاه ESI در ISI و پایگاه PESI در ISC اعلام می​شود.

1-8- مقاله کاربردی: 
مقاله​ای است که از طر​ح​های پژوهشی کاربردی استخراج شده است. این طرح​ها باید تقاضا محور و مبتنی بر نیاز کشور باشند و حسب مورد منجر به انعقاد قرارداد مورد تأیید معاونت فناوری و پژوهش دانشگاه یا رئیس شورای پژوهشی استان شوند و شماره​ی قرارداد در قسمت تقدیر و تشکر گزارش طرح آورده شود. مقاله​ی کاربردی مستخرج از یک طرح کاربردی باید حسب مورد به تأیید رئیس شورای پژوهشی استان برسد.

ماده 2-  شرايط پرداخت تشویق:
2-1- مقاله به نام دانشگاه پيام‌نور باشد؛ نحوه ارائه نشانی محققین در مقالات فارسی و انگلیسی به شرح ذیل باشد:

الف) مرتبه علمی، نام گروه علمی، دانشگاه پیام نور، جمهوری اسلامی ایران

Department of…, Payame Noor Unvierstiy, I.R. of IRAN
ب) در صورتی که محقق علاوه بر مکاتبه اینترنتی، نیاز به مکاتبه پستی داشته باشد می​تواند از صندوق پستی ویژه معاونت فناوری و پژوهش به آدرس فارسی یا انگلیسی به شرح ذیل:

(صندوق پستی 3697-19395 تهران) یا ((PO BOX 19395-3697 Tehran استفاده نماید. بدیهی است مراسلات دریافتی، از سازمان مرکزی به آدرس محقق ارسال خواهد شد.

ج) نوشتن صندوق پستی الزامی نیست مگر در صورتی که نشریه مورد نظر نوشتن آن را لازم بداند. شایان ذکر است نام شهر تهران مربوط به صندوق پستی  است و نوشتن نام شهر محل اشتغال عضو هیأت علمی لازم نیست.

2-2- مقاله​ی عضو علمی برای تسویه حساب طرح پژوهشی پژوهانه​ی دانشگاه پیام نور استفاده نشده باشد.

2-3- از چاپ مقاله بيش از دو سال نگذشته باشد و ملاک پرداخت نیز زمان انتشار نهایی مقاله است.

2-4- به هر عنوان مقاله فقط يك بار تشویق تعلق می‌گيرد. 

2-5- مقاله یکی از شرایط زیر را دارا باشد:

الف) مقالات منتشر شده در نشریات تحت پوشش پایگاه گزارش استنادی نشریات (JCR) و (PJCR) 

ب) مقالات نمایه شده در پایگاههای استنادی Web of Science و Scopus 

ج) مقالات داغ و پر استناد براساس گزارش پایگاه​های ESI  در ISI  و PESI  در ISC
د) مقالات منتشر شده در سایر نشریات علمی- پژوهشی و علمی- ترویجی دارای مجوز از وزارتین (علوم، تحقیقات و فناوری یا بهداشت، درمان و آموزش پزشکی) 
هـ) مقالات منتشر شده در سایر نشریات علمی معتبر خارجی یا نمایه  شده در سایر پایگاه​های معتبر بین​المللی
و) مقالات چاپ شده در نشریه​های تخصصی دانشگاه که در پایگاه نشریات دانشگاه پیام نور وجود دارند.

ماده 3- افراد مشمول تشویق: 
3-1- اعضاي علمي دانشگاه پيام‌نور 

3-2- اعضای هیأت علمی سایر دانشگاه​های تابعه​ی وزارتین(علوم، تحقیقات و فناوری یا بهداشت، درمان و آموزش پزشکی).

3-3- کلیه نویسندگانی که عضو هیأت علمی وزارتین نباشند (اعم از دانشجو، کارمند و...)

تبصره1: به نویسندگانی که عضو علمی دانشگاه پیام نور نیستند، فقط برای مقالاتی که دارای شرایط "الف" تا "ج" بند 2-5 باشند، تشویق پرداخت می​شود. 

ماده 4- مدارك مورد نياز 
4-1- فرم تکميل شده (شماره 4«الف یا ب» ) درخواست تشویق از سیستم گلستان حسب مورد.

4-2- تصوير مقالة چاپ شده در نشریات

4-3- تصوير روي جلد نشريه

4-4- تصوير فهرست نشريه که عنوان مقاله​ی عضو در آن باشد.

4-5- تصویر گواهی بارگذاری مقاله در سیستم پژوهشی گلستان، که از سیستم مذکور قابل دریافت است.

4-6-  تصویر حکم کارگزینی نویسندگانی که عضو هیأت علمی سایر دانشگاه​ها هستند.

تذکر1: در مورد مقالات ISI صفحه مشخصات نشریه شامل: نام نشریه وISSN  از سايت www.isinet.com  دريافت شود. برای نشریات مصوب با ضریب تأثیر ISC, ISI  به سایت ir.http//rppc.msrt دفتر امور پژوهشی وزارت علوم مراجعه شود.

تذکر2: در مورد نشريات معتبر وزارت علوم، تحقيقات و فناوري به سايت / www.msrt.irو براي نشريات معتبر وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكي به سايت www.commission.hbi.ir مراجعه شود.

تذکر3: در خصوص نشریات ISC  به سایت www.isc.gov.ir  مراجعه شود.

ماده 5- نحوه ارسال مدارک و پرداخت تشویق:

اعضای علمی دانشگاه با مراجعه به سایت پژوهشی سیستم گلستان مقالات خود را بارگذاری می​نمایند، سپس درخواست متقاضیان به همراه اصل مدارک مورد نیاز در یکی از مراکز 4گانه شهر تهران بررسی خواهد شد. انجام امور مالی مقالات تأیید شده  بر عهده مدیریت مالی مرکز می​باشد. 

تبصره 1: مرجع بررسی و پرداخت تشویق به کلیه نویسندگان مقالات، رؤسای مراکز و مدیریت مالی مرکز است. 

تبصره 2: تشویق مقاله​ی اعضای علمی که ابلاغ پژوهانه دریافت نکرده​اند از محل بودجه پژوهشی استان پرداخت می​شود.
ماده 6- محاسبه​ی تشویق مقالات: 

6-1- تشویق مقالات براساس فرمول زیر و جدول شماره (1) محاسبه می​شود:        
               امتیاز× ضریب محاسبه× ضریب تبدیل= مبلغ تشویق به ریال

 
تبصره 1- ضریب تبدیل: این ضریب برای تبدیل امتیاز به مبلغ ریالی تشویق مقاله تعریف می​شود که در سال 1390 مبلغ آن 5.000.000 ریال تعیین می​شود.
                                     جدول 1. نحوة محاسبه میزان تشویق مقالات:

	ردیف
	امتیاز
	ضریب محاسبه
	نوع مقاله

	1
	2
	IF
AIF
	JCR

	2
	2
	(1/5IF+0/25)
	ISC

	3
	4/0
	1
	WEB OF SCIENCE 
SCOPUS

	4
	2/0
	1
	مقاله هایی که در سایر مجلات علمی خارجی چاپ و در سایر پایگاههای معتبر بین المللی نمایه شده باشند، مقالات علمی- پژوهشی داخلی، مقالات علمی ترویجی داخلی و مقالات چاپ شده در نشریات تخصصی دانشگاه، مجلات ISI فاقد IF


تبصره 2- : کمینه و بیشینه​​ی مبلغ تشویق برای هر مقاله​ی نمایه شده در) JCR ردیف1 جدول شماره 1) به ترتیب 000/000/2 و 000/000/20 ریال است، هرچند میزان تشویق محاسبه شده کمتر یا بیش​تر از مبلغ تعیین شده باشد. 

تبصره 3- بیشینه​ی مبلغ تشویق برای هر مقاله در نشریات نمایه شده درISC  (ردیف 2 جدول شماره 1) 000/000/10ریال است، هر چند میزان تشویق محاسبه شده بیشتر از آن باشد.

تبصره 4- مبلغ تشویق بدست آمده ردیف 1 جدول شماره (1) در حوزه​های علوم انسانی و هنر با ضریب 2 و در حوزه​های علوم اجتماعی و رفتاری با ضریب 5/1 محاسبه می​شود  با رعایت تبصره 2 ماده 6).

تبصره 5- مبلغ تشویق مقالات ردیف 3جدول شماره 1، در نشریات حوزه​های علوم انسانی و هنر با ضریب 3 و حوزه​​ی علوم اجتماعی و رفتاری با ضریب 5/1 محاسبه می​شود.

6-2- مبلغ تشویق برای هر مقاله کاربردی که مشمول جدول 1 نیز باشد پس از محاسبه با اعمال ضریب 5/1 محاسبه می​شود.

6-3- امتیازهای محاسبه شده در جدول شماره (1) و همچنین کمینه و بیشینه​ی مبالغ پرداختی برای مقاله​ی نوشته شده توسط یک  نویسنده است، در صورتی که مقاله دارای بیش از یک نویسنده باشد سهم تشویق هر کدام از نویسندگان مقاله بر اساس جدول شماره (2) محاسبه می​شود. 

جدول2. سهم تشویق هر نویسنده در مقالات مشترک:

	ستون (1)
	ستون (2)
	ستون (3)

	تعداد همکاران
	سهم هر يك از همكاران از امتياز مربوط
	مجموع ضرایب

	
	اول
	بقيه همكاران
	

	1
	100%
	-
	

	2
	90%
	60%
	150%

	3
	80%
	50%
	180%

	4
	70%
	40%
	190%

	5
	60%
	30%
	180%

	6 و بالاتر
	50%
	25%  ≤
	175%


تبصره 6-  در محاسبه​​ی تشویق مقاله​ی نشریه​ای که در بیش از یک پایگاه نمایه شده باشد، مبلغ بالاتر ملاک است.

تبصره 7-  کمینه و بیشینه​ی مبلغ تشویق قبل از اعمال درصد سهم همکاران است.

تبصره 8-  علاوه بر مبلغ دریافتی بابت تشویق یک مقاله مطابق با این دستورالعمل، نسبت به مقالات زیر تشویق ویژه تعلق می​گیرد.

الف- مقالات منتشر شده در نشریه Nature  با شماره شاپا (0836-0028) و نشریه Science  با شماره شاپای (8075-0036) برای اینگونه مقالات تا پنج برابر تشویق محاسبه شده قابل پرداخت است. 

ب- مقالات با عنوان مقالات پر استناد: برای اینگونه مقالات تا سقف سه برابر تشویق محاسبه شده قابل پرداخت است. 

ج- مقالات با عنوان مقالات داغ: برای اینگونه مقالات تا سقف دو  برابر تشویق محاسبه شده  قابل پرداخت است. 

د- مقالات منتشر شده در نشریاتی که براساس ضریب تأثیر جزو 10% اول گروه موضوعی می​باشد: براي اينگونه مقالات تا سقف دو برابر تشویق محاسبه شده قابل پرداخت است.

هـ- مقالات با عنوان جبهه​های پژوهش: برای اینگونه مقالات تا سقف یک و نیم برابر تشویق محاسبه شده قابل پرداخت است. (این مقالات توسط پایگاه ESI معرفی می​شود.)

تبصره 9- به نویسندگان غیر ایرانی مقالات، مبلغ تشویقی تعلق نمی​گیرد.

تبصره10-  براساس ماده 144 قانون مالیات​های مستقیم، تشویق مقالات از مالیات معاف است. 

نکته: پس از انجام امور مربوط به پاداش مقاله (محاسبه مبلغ، تایید مدیر پژوهشی، امضای رئیس مرکز، ثبت دبیرخانه، ثبت در جدول اکسل نشریات)  اصل مقالات جهت پرداخت به مالی مرکز ارسال و سه نسخه رونوشت تهیه شود: یک رونوشت به نویسنده، یک رونوشت به پژوهشی استان و یک رونوشت در آرشیو پژوهشی مرکز نگهداری گردد.
             

مادۀ1: راه اندازی نشریه

1-1 شیوه درخواست

1-1-1- درخواست تأسیس نشریه از طریق گروه علمی به مدیر پژوهشی مربوطه جهت طرح در شورای پژوهشی استان.

الف) ارائۀ ادلۀ توجیهی مبنی بر ضرورت انتشار و وجود ظرفیت​های لازم در داخل و خارج دانشگاه.
ب)پیشنهاد افراد متخصص مرتبط با نشریه با ذکر گرایش تحصیلی و رزومه علمی  (با اولویت اعضای هیات علمی دانشگاه پیام نور).
پ)تعیین حیطه تخصصی، رتبه و عناوین مورد نظر برای نشریه با ذکر خط مشی (حیطه تخصصی برای درخواست نشریه علمی پژوهشی باید در لایه سوم علم و برای نشریات علمی- ترویجی در لایه دوم علم باشد).
ت)پیشنهاد مدیر مسئول، سردبیر و گروه دبیران
ث)رایزنی با انجمن​های علمی مرتبط به منظور انعقاد تفاهم​نامه​ی همکاری، با مسؤولیت مدیر مسؤول معرفی شده 
تبصره: انعقاد تفاهم​نامه​ی همکاری در چارچوب آیین​نامه تعیین اعتبار نشریات کشور، مصوب 8/11/1390، به منظور اخذ رتبه علمی- پژوهشی در قالب تفاهم​نامه​های تیپ (پیوست) انجام می​شود.
نکته: پس از تایید در شورای پژوهشی استان، درخواست راه اندازی نشریه جهت بررسی به معاونت پژوهش و فناوری ارسال خواهد شد.

1-2 مراحل بررسی درخواست راه اندازی نشریه در معاونت فناوری و پژوهش:

1-2-1- بررسی رزومه علمی مدیر مسئول، سردبیر و گروه دبیران و همچنین تعداد و رتبه اعضای هیات علمی دانشگاه مرتبط با عنوان نشریه

1-2-2- بررسی غیر تکراری بودن عنوان نشریه و ضرورت راه اندازی آن از طریق هماهنگی با بخش های علمی

1-2-3 اعلام عنوان تخصصی، زمینه، ضرورت، اهداف، خط مشی و معرفی مدیر مسئول، سردبیر و گروه دبیران نشریه به کمیسیون نشریات و درخواست تایید عنوان به منظور اعطای رتبه علمی- پژوهشی با علمی- ترویجی.

1-2-4پیشنهاد مدیر مسئول صاحب صلاحیت نشریه به ریاست دانشگاه برای صدور معرفی نامه به وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

ماده 2: ارکان نشریه

2-1. صاحب امتیاز 

2-2. مدیرمسؤول 
2-3. گروه دبیران
2-4.  سردبیر 
2-5. مدير داخلي 
ماده 3: صاحب امتیاز

1. صاحب امتیاز به عنوان یک شخصیت حقوقی، دانشگاه خواهد بود.

ماده 4: مدیرمسئول نشریه

1-4- مدیر مسئول بالاترین شخصیت حقیقی یک نشریه است که کلیه مسئولیتهای حقوقی و اجرائی نشریه را بر عهده دارد.

4-2 - مدیر مسئول از میان اعضای هیأت علمی با مرتبۀ حداقل استادیاری در تخصص مربوطه با پیشنهاد معاون فناوری و پژوهش و حکم رییس دانشگاه پس از تایید وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی و کمیسیون نشریات تعیین می​شود. 
تبصره: در موارد خاص با نظر ریاست دانشگاه مدیر مسئول می تواند از اعضای هیات علمی سایر دانشگاهها انتخاب شود.
4-3-  وظایف مدیر مسئول 

1. اجرای خط​مشی و سیاست علمی نشریه که توسط صاحب امتیاز تعیین میشود.
2. معرفی انجمن​های علمی مرتبط با حیطه تخصصی نشریه به معاون فناوری و پژوهش به منظور انعقاد تفاهم​نامه​ی همکاری جهت اخذ درجۀ علمی ـ پژوهشی یا علمی- ترویجی.
3. پيشنهاد اعضای گروه دبیران (متشکل از اعضای طرف تفاهم و اعضای علمی دانشگاه) به مدیر پژوهشی جهت تایید در شورای پژوهشی استان، معرفی به معاون فناوری و پژوهش و نهایتا معرفی به کمیسیون نشریات.

4. تشکیل اولین جلسه گروه دبیران و تنظیم صورتجلسه آن برای ارسال به کمیسیون نشریات از طریق مدیر پژوهشی مرکز
5. نظارت بر حسن اجراي این آیین​نامه 

6. انجام وظایفی که طبق قانون بر عهده وی گذاشته می شود.
7. حضور در مراجع قانونی به عنوان نماینده نشریه​ی دانشگاه.

مادة 5: گروه دبیران

5-1گروهی از افراد متخصص در حوزه علمی مرتبط با موضوع نشریه که نسبت به سیاست گذاری علمی نشریه تصمیم گیری میکنند و گروه دبیران را تشکیل میدهند.

1. اعضای گروه دبیران با اعلام آمادگي كتبي و به پیشنهاد مديرمسئول و پس از تایید کمیسیون نشریات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری با حكم معاون فناوری و پژوهش برای مدت 2 سال تعیین می​شوند و انتخاب مجدد آنها بلامانع است.

2. اعضای گروه دبیران باید عضو هیأت علمي دانشگاه​ها و پژوهشگاه​هاي معتبر داخل و خارج كشور باشند.
3. اعضای گروه دبیران باید فعاليت​هاي تحقيقاتي معتبر و غنی در حوزۀ تخصصی مربوطه داشته باشند.

4. اگر عضو گروه دبیران بازنشسته باشد، این عضو به عنوان هیأت علمی دانشگاه یا مؤسسه​ای محسوب می​شود که از آن مؤسسه بازنشسته شده است و در صورت داشتن قرارداد همکاری تمام وقت با دانشگاه پیام نور، عضو این دانشگاه محسوب می​شود. 

5. تعداد اعضای گروه دبیران باید حداقل 7 نفر با رتبه علمی دانشیار یا بالاتر در رشته تحصصی مربوط به موضوع نشریه باشد.

تبصره: در موارد خاص در نشریات علمی پژوهشی دو نفر و در نشریات علمی ترویجی 4 نفر استادیار با سوابق علمی قوی و یا با مدرک دکترای غیر هیات علمی در موضوع نشریه با ذکر دلایل توجیهی و تایید کمیسیون نشریات میتوانند به عضویت گروه دبیران درآیند. 
6. هر عضو گروه دبیران با مرتبه استادی حداکثر در 5 نشریه، با مرتبه دانشیاری حداکثر در 4 نشریه و با مرتبه استادیاری حداکثر در 3 نشریه میتوانند عضویت داشته باشند

7. حداقل 50 درصد اعضای گروه دبیران باید خارج از دانشگاه باشد

8. سه نفر از اعضای گروه دبیران نشریه باید وابسته به دانشگاه باشد

9. در صورت انعقاد تفاهم​نامه​ی همکاری با انجمن​های علمی اکثریت اعضای گروه دبیران باید مورد تایید انجمن علمی باشد و حداقل 2 نفر از اعضای گروه دبیران جزو اعضای پیوسته انجمن باشد.

5-1. وظایف گروه دبیران
1.  گروه دبیران باید حداقل دو بار در سال تشکیل جلسه دهد. سردبیر میتواند بنا به ضرورت، جلسات فوق العاده ای نیز تشکیل دهد. 
تبصره: جلسات گروه دبیران با شرکت حداقل نصف بعلاوه یک نفر از اعضا و مدیر پژوهشی مرکز رسمیت می یابد.

2. تصمیم گیری برای سیاست گذاری علمی نشریه به منظور حفظ کیفیت و ارتقاء سطح علمی نشریه.

3. بررسی مقالات دریافتی از نظر مطابقت با موضوع و اهداف نشریه

4. انتخاب داوران مقاله​ها، بررسی نتایج داوری و تایید نهایی مقاله.

5. اخذ تصمیم نهایی برای انتشار مقاله​های داوری شده
6. اخذ تصمیم نهایی برای تعداد مقالات قابل انتشار در هر شماره

7. هرگاه هر يك از اعضاي گروه دبیران که  دو بار متـوالي و یا چهار بار متناوب به صورت غيرموجـه، (با تشخيـص سردبيـر) در جلسات گروه دبیران شركت نكند عضويت وي لغو خواهد شد. مگر اینکه عضو دانشگاه​ها و مراکز تحقیقاتی و پژوهشی خارج از کشور ​باشد.

ماده 6: سردبیر

6-1. سردبیر باید فردی شاخص در گرایش علمی خود  و مرتبط با موضوع نشریه با شرایط زیر است که مسئولیت تمشیت امور علمی و محتوایی نشریه را بر عهده دارد:

 الف) حداقل دارای رتبه دانشیاری باشد که پس از تایید کمیسیون نشریات وزارت علوم و معرفی معاون فناوری    و پژوهش و حكـم رییس دانشگاه برای مدت 2 سال انتخاب و به این سمت منصوب می​شود و انتخاب مجدد وی بلامـانع است.
تبصره: سردبیر در صورت لزوم، بنا به تشخیص معاون فناوری و پژوهش و موافقت رییس دانشگاه، مي​تواند مدیرمسئول همان نشريه نیز باشد.
ب)برای نشریات علمی- پژوهشی در رشته​های علوم​پایه، فنی مهندسی، کشاورزی، منابع طبیعی و دامپزشکی  سردبیر باید دارای حداقل 13 مقالۀ علمی ـ پژوهشی و 2 مقاله علمی ترویجی در موضوع نشریه باشد و از بین این مقالات حداقـل 7 مقاله چاپ شده در نشریات دارای نمـایه​ بین​المللی باشد.در رشته​های علوم​انسانی، علوم اجتماعی و هنر سردبیر باید دارای حداقل 8 مقالۀ علمی ـ پژوهشی و 2 مقاله علمی ترویجی در موضوع نشریه باشد که از این تعداد مقالات علمی – پژوهشی، حداقل 5 مقاله آن در نشریات دارای ضریب تاثیر در پایگاه نمایه سازی ISC باشد. در صورتیکه نشریه به زبان غیر فارسی چاپ میشود سردبیر باید حداقل 4 مقاله چاپ شده به آن زبان داشته باشد.
پ) برای نشریات علمی ـ ترویجی سردبیر باید دارای 10 مقاله‌ی علمی-پژوهشـی یا ترویجـی در موضوع نشریه باشد که حداقل 3 مقاله آن در نشریات دارای ضریب تاثیر در پایگاه نمایه شده​ی بین​المللی معتبر باشد.
ت) سردبیر میتواند هیات علمی بازنشسته باشد ولی در 5 سال منتهی به مسئولیت سردبیری در تولید علم و انتشار مقاله فعال بوده باشد.

ث) هر فرد، بـه طور همـزمان، نمی​تواند سـردبیر بیش از  2 نشریه علمی-پژوهشی و یا علمی ـ ترویجی باشد. در موارد خاص و به تشخیص کمیسیون این حد قابل افزایش است.
6-2. وظایف سردبیر 
1. بررسی اولیه و غربالگری مقالات و طرح آنها در گروه دبیران
2. نظارت بر صحت فرايند تأييد اعتبار علمی مقاله​ها و انطباق آنها با اهداف نشریه و ساختار تعیین شده برای آنها.

3. نظارت بر ویرایش مقاله​ها تا زمان صدور اجازۀ چاپ آنها و اراده گواهی تاییدیه به مقالات.
4. صدور تأییدیه و درخواست چاپ برای هر شمارۀ نشریه به معاونت فناوری و پژوهش.

5. دعوت کتبی یا شفاهی از اعضای گروه دبیران جهت شرکت در جلسه و ادارۀ آن.
6. اجرای مصوبات گروه دبیران

7. پیشنهاد هزینه سالانه نشریه به معاونت فناوری و پژوهش

8. درخواست حذف یا اضافه شدن اعضای گروه دبیران به معاونت فناوری و پژوهش با رائه ادله توجیهی
ماده 7: مدیر داخلی نشریه

7-1. مدیر داخلی با پیشنهاد مدیر مسئول و یا سردبیر و حکم معاونت فناوری و پژوهش به مدت دو سال انتخاب می​شود و انتخاب مجدد وی بلامانع است.
7-2.  وظایف مدیر داخلی نشریه
1. ایجاد هماهنگی با معاونت فناوری و پژوهش و سردبیر برای تشکیل جلسات گروه دبیران
2. تنظيم دستور جلسات گروه دبیران

3. تنظیم صورت جلسات گروه دبیران و پیگیری مصوبات.
4. دریافت و بررسی مقدماتی مقاله​ها.
5. ارسال مقاله به داوران پس از تعیین داور از سوی سردبیر.

6. پیگیری فرآیند داوری مقالات تا حصول به نتیجه و اعلام آن به سردبیر

7. اعلام نظر نهایی هیأت تحریریه به نویسنده یا نویسندگان.

8. انجام کلیه مکاتبات مربوط به نشریه با هماهنگی سردبیر.
9. ارسال مقالات تأیید شده از سوی گروه دبیران به صفحه آرا، ویرایشگر و نمونه خوان و دریافت فایل نهایی. 

10. ارائه فایل نهایی به سردبیر و پس از اخذ تأیید ایشان، هماهنگی با معاونت فناوری و پژوهش برای ارسال به چاپخانه از طریق رئیس شورای پژوهشی استان.
11. مدیر پژوهشی مرکز موظف است گزارش فعالیت​های نشریه را به رئیس استان جهت ارائه به معاون فناوری و پژوهش ارائه نماید.

ماده 8- شرایط چاپ نشریه

1. نشریات پس از اخذ مجوز به صورت فصلنامه با دو فصلنامه منتشر می شوند و موظف به چاپ و انتشار به موقع (انتشار در وسط هر دوره) مطابق استانداردهای مندرج در آیین نامه کمیسیون نشریات هستند و باید نسخه ای از آن را به دبیرخانه کمیسیون نشریات و پایگاه استنادی جهان اسلام ISC ارسال کنند.

2. هر شمارۀ نشریه باید حداقل دارای 6 مقاله و حداقل60  صفحه باشد.

3. سهم مقالات متعلق به اعضای گروه دبیران، سردبیـر و مدیرمسؤول در هر شماره از نشریه در صورتیکه نویسنده اول یا دوم مقاله باشد حداکثر 2 مقاله است. ضمنا هر فرد میتواند حداکثر یک مقاله به عنوان نویسنده اول در هر شماره داشته باشددر هر شماره از نشریه حداکثر 40٪ مقالات میتواند متعلق به گروه دبیران، مدیر مسئول و سردبیر باشد
4. حداقل 50 درصد مقاله​های هر شماره نشریه باید از نویسندگان خارج از دانشگاه باشد.
5. در شماره​های اولیه نشریۀ علمی ـ پژوهشی حداقل 70% مقالات آن باید از مقالات پژوهشی اصیل باشد. در شماره​های اولیه نشریۀ علمی ـ ترویجی نیز حداقل 75% مقاله​ها باید از مقالات ترویجی باشند.
ماده 9: ضوابط قالب نشریه
1- نشریه باید دارای نمایه سالیانه و شاپای رسمی (چاپی و الکترونیکی) باشد و در یکی از پایگاههای معتبر نمایه سازی شود

2- نشریات میتوانند بنا به دلایل علمی و با کسب مجوز از کمیسیون یک شماره در هر سال به زبان دوم چاپ کنند
3- نشریۀ علمی ـ پژوهشی نمی​تواند مقالات ترجمه​شده چاپ نماید.
4-  نشریات علمی-ترویجی حداکثر میتواند 30 درصد مقالات خود را به ترجمه مقالات چاپ شده در سایر نشریات اخنصاص دهد. 
5- کلیه نشریات موظف به طی نمودن فرایند کامل داوری علمی مقالات هستند
6- نشریات باید از مشخصات فنی قابل قبول برخوردار باشند و اصول صحیح نوشتاری و مأخذ نویسی را رعایت کنند.
7- درج شماره استاندارد بین المللی(چاپی و الکترونیکی) در هر نشریه (ISSN) و ثبت در ISCیا SID  ضروریست.
8- در هر نشریه نام نویسنده (گان) به طور کامل در فهرست مقالات درج می شود.
9- فهرست مقالات بر روی جلد و داخل نشریه درج میشود
10- وابستگی سازمانی نویسنده، درجه علمی و پست الکترونیکی در ابتدای مقالات ارائه میشود. همچنین نام نویسنده مسئول با ذکر نشانی کامل در پایین صفحه اول هر مقاله آورده شود.
11- اسامی داوران کل مقالات هر شماره از نشریه میتواند در انتهای نشریه درج شود.
12- نام نشریه با مشخصات کامل شامل عنوان صحیح نشریه (فارسی و لاتین)، سال (دوره) و شماره ذکر شود
13- نوبت انتشار نشریه به صورت فصلنامه با دو فصلنامه در سال ذکر شود.
14- نشانی نشریه به طور کامل و به همراه رایان نامه، وبگاه، شماره تلفن، نمابر و کدپستی در نشریه آورده شود.
15- چکیده مقالات به انگلیسی و همچنین چکیده فارسی مقالات انگلیسی زبان، همراه یا در انتهای نشریه و در صفحات جداگانه ای که مشخصات نشریه در آن درج شده است، ارائه شود.
16- راهنمای تهیه و تنظیم مقالات (پیوست2) در ابتدای هر نشریه درج شود.
17- منابع و مآخذ هر مقاله به طور کامل و با ذکر تمام جزئیات با روش یکسان (APA) آورده شود.
18- موضوع یا موضوعات اصلی هر نشریه در بخش شرایط پذیرش یا راهنمای نویسندگان مقالات و در وبگاه نشریه آورده شود.
19- مقاله های تحقیقی چنانچه از منابع مالی سازمان وابسته یا سازمانهای دیگر استفاده کرده باشد، ذکر این موضوع در قسمت تشکر و قدردانی ضروریست
20- هر نشریه موظف به تعیین زمان برای انجام فرآیند بررسی و داوری مقاله است تا پاسخگوی نویسنده (گان) مقاله باشد. در صورت عدم پاسخگویی از طرف نشریه، در مدت زمان مذکور، نویسنده(گان) میتواند مقاله خود را پس از اعلام انصراف، به نشریه دیگر ارسال کند.
21- مدت زمان دریافت مقاله تا پذیرش آن باید در ابتدای مقاله درج شود و حتی​الامکان این مدت نباید بیش​تر از 6 ماه باشد، در عین حال نویسندگان مقالات حق ارسال همزمان یک مقاله به دو نشریه را ندارند8.
22- مقالاتی که به دفتر نشریه می​رسند پس از بررسی سردبیر از لحاظ انطباق با اهداف نشریه و ساختار تعیین شده برای آن، توسط سه داور ارزيابي می​شوند. در صورتی که اعلام نظر سه داور در تعیین تکلیف مقاله کفایت نکند به داور چهارم ارجاع خواهد شد. گروه دبیران با توجه به نتیجۀ ارزيابي​​ها نظر نهایی را در خصوص چاپ یا عدم چاپ آنها اعلام می​كند.
23- نام داوران مقاله و نويسنده/ نویسندگان بايد نسبت به هم محرمانه بماند.
24- داوري مقالات سفارشی در يك مرحله، توسط يك نفر از اعضاي هیأت تحريريه و در صورت نبود تخصص مورد نظر ميان اعضا، توسط يك متخصص غیر از اعضا به تشخيص هیأت تحريريه انجام مي​شود.
25- نشریات باید دارای طرح جلد مناسب بوده و آرم دانشگاه پیام​نور به صورت بزرگ و واضح بر روی جلد آن نقش بسته باشد و از ذکر نام استان در روی جلد اجتناب شود.
26- در مقالات چاپ شده، شیوه آدرس​دهی باید واحد باشد (نام و نام خانوادگی، مرتبه علمی، دانشگاه پیام نور، گروه آموزشی.......) و از ذکر نام مراکز و واحدها در آدرس دهی اجتناب و در صورت نیاز از شماره صندوق پستی معاونت فناوری و پژوهش استفاده شود به نحوی که دانشگاه پیام​نور در سراسر کشور به عنوان یک دانشگاه واحد شناخته شود.
27- نشریات باید در سامانه نشریات دانشگاه به نشانی الکترونیکی (http://journals.pnu.ac.ir) ثبت شود و دریافت مقالات، ارسال به داوران و سایر مکاتبات آن به صورت برخط انجام پذیرد. 
28- نشریه باید حداقل به تعداد 200 نسخه چاپ شود و بایگانی شماره های آن به صورت الکترونیکی در وبگاه نشریه قرار گیرد.
29- از انتشار نشریات موازی در یک رشته تخصصی ممانعت به عمل خواهد آمد مگر آن که در لایه سوم تخصص مورد نظر و با اسامی و در گرایش علمی متفاوت منتشر شوند.
30- نشریات باید با آیین​نامه​های انتشار نشریات وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی و کمیسیون نشریات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری مطابقت داشته باشند. 

.
ماده 10- امور مالی نشریه
1- کلیۀ هزینه​های نشریات دانشگاه طبق مقررات از محل بودجه پژوهشی تأمین می​شود و درآمدهای حاصل از فروش نشریات به حساب دانشگاه (اعلام شده از سوی معاونت اداری و مالی) واریز می​شود.

2- بهای هر شماره نشریه و مبلغ اشتراك سالانۀ آن، به پیشنهاد معاونت فناوری و پژوهش و تأیید معاونت اداری و مالی تعیین خواهد شد.
3-  مديرمسؤول و سردبير می​توانند حداکثر 50 نسخه از شمارگان هر شماره نشریه را به مراكز فرهنگي، پژوهشي، دانشگاهي و شخصيت​هاي علمي خارج از دانشگاه اهدا ‏کنند.

4- حق زحمت سردبیر، مدیر مسؤول، مدیر اجرایی، عضو هیأت تحریریه و داوران مقاله​ها مطابق جدول (1) بوده و پس از اعلام رئیس رئیس مرکز، برای پرداخت به مدیر مالی مرکز ارسال خواهد شد.
5- میزان افزایش سالیانه ارقام ریالی مندرج در جدول مذکور به پیشنهاد معاون فناوری و پژوهش و تصویب هیأت رییسه دانشگاه تعیین خواهد شد.
	جدول شماره 1.حق زحمت فعالان نشریات علمی دانشگاه برطبق آخرین مصوبات

	ردیف
	نوع فعالیت
	نوع نشریه
	حق زحمت

	1
	سردبیر
	علمی- پژوهشی
	7 میلیون ریال به ازای هر شماره

	
	
	علمی- ترویجی
	4 میلیون ریال به ازای هر شماره

	2
	مدیر مسئول
	علمی- پژوهشی
	10 میلیون ریال به ازای هر شماره

	
	
	علمی- ترویجی
	5 میلیون ریال به ازای هر شماره

	3
	مدیران داخلی تعیین شده از بین اعضای علمی دانشگاه پیام نور یا از بین اعضای علمی سایر دانشگاهها با مؤسسات علمی
	علمی- پژوهشی
	4 میلیون ریال به ازای هر شماره

	
	
	علمی- ترویجی
	2 میلیون ریال به ازای هر شماره

	4
	مدیران داخلی تعیین شده از بین کارمندان دانشگاه با مدرک کارشناسی و بالاتر
	علمی- پژوهشی
علمی- ترویجی


	2 میلیون ریال به ازای هر شماره (خارج از ساعات اداری)

	5
	مدیران داخلی تعیین شده از بین نیروهای آزاد خارج از دانشگاه با حداقل مدرک تحصیلی کارشناسی
	
	2 میلیون ریال به ازای هر شماره

	6
	داور مقاله ( استاد)
	علمی- پژوهشی
	سیصد هزار ریال به ازای هر مقاله

	
	
	
	

	7
	داور مقاله ( دانشیار)
	علمی- ترویجی


	دویست و بیست هزار ریال به ازای هر مقاله

	8
	داور مقاله (استادیار رسمی)
	
	یکصد و هشتاد هزار ریال به ازای هر مقاله

	9
	داور مقاله (استادیار پیمانی)
	
	یکصد و پنجاه هزار ریال به ازای هر مقاله

	10
	عضو هيأت تحريريه تعیین شده از دانشگاه پیام​نور
	هر دو نوع نشریه علمی- پژوهشی و علمی- ترویجی
	برای شرکت در جلسات به ازاء هر ساعت (برابر با یک هفتادوپنجم حق​التدریس)

	11
	عضو هيأت تحريريه تعیین شده از سایر دانشگاه​ها
	
	برای شرکت در جلسات به ازاء هر ساعت: 70000 ریال

	12
	ویرایش- صفحه آرایی- حروفچینی و اصلاح- طراحی جلد و آرم و طراحی ساختار کلی نشریه- نمونه خوانی- ویرایش چکیده انگلیسی
هزینه برگزاری جلسات هبات تحریریه
	هر دو نوع نشریه علمی- پژوهشی و علمی- ترویجی

	با توجه به ضوابط قابل پرداخت است



تبصره: حق زحمه فعالان نشریات تخصصی دانشگاه پیام نور اعم از الکترونیکی و کاغذی تا قبل از تعیین اعتبار (از سوی کمیسیون نشریات) معادل 70٪ نشریات
 علمی-پژوهشی حدول شماره 1 تعیین میشود.

ماده 11. سازمان اجرایی مجلات

11-1   کلیه امور اجرایی نشریات در مرکز انجام می​شود اما مسئولیت امور علمی نشریه شامل سفارش مقاله، فراخوان، داوری، اصلاحات و ارزیابی نهایی، بر عهدۀ سردبیر است.

11-2   کلیۀ اقدامات جهت راه​اندازی نشریات تخصصی با هماهنگی معاونت فناوری و پژوهش دانشگاه انجام می​پذیرد.
11-3     سردبیـر موظف است لوح فشرده نسخۀ نهایی مقالات نشریه را جهت ارائه به معاونت فناوری و پژوهش به رئیس شورای پژوهشی استان تحویل دهد. 
11-4 مدیریت چاپ و انتشارات دانشگاه موظف است بر اساس فهرست دریافتی از سوی معاونت فناوری و پژوهش، نسبت به چاپ و توزیع نشریات (با قیمت تمام شده) اقدام کند.

ماده 1: تعريف همايش علمي

همايش علمي فعاليتي است پژوهشي كه با مشاركت صاحبنظران در موضوع يا موضوعات خاص به منظور تبادل دانش و اطلاعات از طريق ارائه شفاهي مباحث و يا به صورت پوستر با حضور شركت‌‌كنندگان برگزار مي‌شود.

ماده 2: انواع همايش‌هاي علمي

الف ـ همايش بين‌المللي: همايشي است كه با مشاركت دانشگاه و يك يا چند سازمان يا انجمن تخصصي ملي و بين‌المللي برگزار مي‌گردد. تصميم‌گيري در مورد برگزاري اين همايشها فقط از طريق شوراي پژوهشي دانشگاه و براساس تصويب نامه هيئت وزيران به شماره 33151/ت/24585هـ مورخ30/8/80 قابل بررسي خواهد بود. تعيين ترکيب اعضای کميته علمی همايش‌های بين‌المللی به پيشنهاد شوراي پژوهشي و تأئيد رئيس دانشگاه مي‌باشد.

ب ـ همايش ملي: همايشي است كه توسط دانشگاه پيام‌نور و با حمايت سازمان‌ها و نهاد‌هاي ديگر و با تصويب شوراي پژوهشي دانشگاه در سطح كشوری برگزار مي‌گردد.

حضور حداقل ده نفر عضو کميته علمی در همايش‌های ملی که حداقل سه نفر از آنها با مرتبه دانشياري و يا بالاتر و60% از آنها خارج از دانشگاه باشند، الزامی است.

 ج ـ همايش استاني: همايشي است كه در سطح يك استان و با همكاري مراكز و واحدهاي استان و با تصويب شوراي پژوهشي استان برگزار مي‌گردد.

حضور حداقل ده نفر عضو کميته علمی در همايش‌های استانی که پنج نفر از آنها با مرتبه استادياری و يا بالاتر باشند، الزامی است.

 دـ همايش تخصصي(دانشگاهي) : همايشي است كه توسط يك گروه علمي در يك موضوع خاص و مرتبط با همان گروه برگزار مي‌گردد. تصميم‌گيري در مورد برگزاري همايشهاي تخصصي پس از پيشنهاد شورای گروه به عهده شوراي پژوهشي استان مي‌باشد.

تعيين ترکيب اعضای کميته علمی در همايشهای تخصصی به عهده شورای گروه مربوط می‌باشد.

تبصره: همايش دانشجويي كه برگزار كنندگان و شركت‌كنندگان آن را عمدتا دانشجويان تشكيل مي‌دهند، تنها از طريق معاونت فرهنگي و دانشجويي دانشگاه قابل پيگيري است.

ماده 3: تشكيلات
الف ـ دبير همايش بين‌المللي بايستي عضو هيئت علمي با حداقل درجه دانشياري در دانشگاه پيام‌نور باشد، براي ساير موارد درجه استادياري كفايت مي‌كند.

ب ـ جهت اجراي همايش‌، تشكيل يك كميته علمي و يك كميته اجرايي به پيشنهاد دبير همايش  الزامی است. 

ماده 4: بودجه
الف ـ سقف مبلغ حمايت دانشگاه از همايش‌ ملی برای سال 1388 حداکثر مبلغ -/000/000/134 ريال می‌باشد.

ب ـ سقف مبلغ حمايت دانشگاه از همايش استاني براي سال 1388 حداكثر مبلغ -/000/000/56 ريال تعيين مي‌شود.

ج ـ سقف مبلغ حمايت دانشگاه از همايش تخصصي (دانشگاهي) براي سال 1388 حداكثر مبلغ -/000/400/78 ريال مي‌باشد.

د ـ ارقام فوق سالانه با تصويب شوراي پژوهشي دانشگاه قابل تغيير است.

هـ ـ هزينه‌هاي مازاد بر سقف تعيين شده بايد از طريق دبير همايش با جلب حمايت ساير نهادها و سازمانها و يا از طريق مبلغ حق ثبت نام شرکت کنندگان تأمين ‌شود.



ماده 5: نحوه بررسي و تصويب

الف ـ دبير همايش بايستی فرم درخواست برگزاري همايش علمي (فرم شماره 9) را شش ماه قبل از برگزاری همايش تکميل و به تائيد رئيس مرکز محل استخدام خود برساند.

ب ـ در مرحله بعد، فرم مزبور بايستي به تأييد شوراي پژوهشي استان برسد و بعد از تایید، با دبير همايش قرارداد( فرم شماره 10) منعقد می‌شود.

ماده 6: ضوابط اجرائي همايش‌ها
الف ـ تشكيل كميته اجرايي همايش به عهده برگزار كننده بوده و شوراي پژوهشي مربوط داراي يك نماينده در اين كميته خواهد بود.

ب ـ مسئوليت كليه مكاتبات و ديگر فعاليتها از قبيل صدور گواهينامه شركت در همايش، اهداي جوايز و لوح در زمان برگزاري همايش به عهده دبير همايش است.

ج ـ دبير همايش موظف است هنگام تسويه حساب نهايي، مجموعه مستندات همايش از جمله رونوشت صورت جلسات كميته‌‌هاي علمي و اجرايي و همچنين گزارش مبسوطي از فعاليتهاي علمي و اجرايي همايش را به مرکز مربوطه جهت ارائه دهد. 
ماده 7: نحوه پرداخت هزينه همايش

الف ـ پرداخت هزينه همايش به عهده مرکز می‌باشد.
ب ـ طبق قرارداد منعقد شده (فرم شماره 10) دبير همايش مي‌تواند 75% مبلغ قرارداد را حسب مورد از رئيس مرکز تقاضا نمايد و 25% باقيمانده پس از ارائه اسناد و مدارك مثبته و گزارش و مستندات همايش توسط دبير همايش پرداخت و با رعايت ماده 4 قرارداد، تسويه حساب خواهد شد.

تبصره: اين بند از دستورالعمل شامل همايشهاي بين‌‌المللي نمي‌شود.

ماده 8: تصميم گيری در زمينه موارد پيش بينی نشده در اين دستورالعمل به عهده شورای پژوهشی دانشگاه است.



راهنماي انجام طرح پژوهشي اعضاء هيئت علمي و دستياران علمي با ساير نهادهاي دولتي و غير دولتي
 
طرح هاي پژوهشي در حوزه ارتباط با صنعت به دو طريق زير انجام مي گردد:
 
الف) عقد تفاهم نامه پژوهشي بين دانشگاه با نهادهاي دولتي وغيردولتي
1.       عقد تفاهم نامه بين دانشگاه با نهادهاي دولتي وغيردولتي در حوزه رياست

2.       انعقاد قرارداد پژوهشي بين نهادهاي دولتي و غيردولتي با معاونت پژوهشي در مديريت همكاريهاي علمي، صنعتي وكارآفريني

     - اعلان عناوين پروژه​هاي تحقيقاتي از سوي نهادهاي دولتي و غيردولتي

         - اعلان عناوين پروژه​هاي تحقيقاتي از سوي عضو به نهادها در راستاي قرارداد پژوهشي، بررسي و تاييد عناوين تحقيقاتي توسط نهاددولتي و غيردولتي 

3.       ارسال پيشنهاديه طرح پژوهشي به دانشگاه توسط عضو عملي به مديريت همكاريهاي علمي، صنعتي و كارآفريني

4.       ارسال پروپوزال به نهاد توسط مديريت همكاريهاي علمي، صنعتي و كارآفريني

5.       تكميل و ارسال توافقنامه داخلي (فرم شماره 21)، فرم مجوز انجام طرح پژوهشي (فرم شماره1)، منضم به تصوير قرارداد منعقد شده مربوطه از سوي عضو علمي به شوراي پژوهشي استان/ سازمان مركزي

6.       طرح موضوع در شوراي پژوهشي استان/سازمان مركزي وتعيين حق بالاسري دانشگاه، معرفي به مالي استان و ارسال رونوشت به مديريت همكاريهاي علمي، صنعت و كارآفريني

7.       اعلان شماره حساب (35009075 به نام ساير منابع دانشگاه پيام​نور بانك ملت شعبه نارنجستان) به منظور واريز حق پژوهشي توسط حوزه مالي استان/ سازمان مركزي به نهاد مربوطه

8.       انجام كار تحقيقي و ارائه گزارش نهايي كار به كارفرما توسط مجري طبق مرحله بندي مشخص شده در پيشنهاد يه طرح پژوهشي

9.       واريز حق الزحمه پژوهشي به حساب معرفي شده دانشگاه توسط كارفرما بعد از تائيد هر مرحله طرح پژوهشي 

10.   كسر حق بالاسري و واريز مابقي حق پژوهش به مجري طرح توسط حوزه مالي استان/ سازمان مركزي

11.   ارسال گزارش نهايي تائيد شده از سوي شوراي پژوهشي استان / سازمان مركزي + CD+ گواهي انجام طرح به مديريت همكاريهاي علمي، صنعتي و كارآفريني

12.   ارسال گزارش نهايي از همكاريهاي علمي، صنعتي به دانشكده مربوطه جهت تعيين امتياز

13.   اعلام امتياز طرح پژوهشي توسط دانشكده به مديريت همكاريهاي علمي، صنعتي و كارآفريني و اعلان امتياز به مجري توسط مديريت

 
ب) اعلام پروژه​هاي تحقيقاتي از سوي نهاد در فراخوانهاي عمومي
1.       ارسال پيشنهاديه طرح توسط نهاد

2.       بررسي و تأييد پيشنهاديه طرح توسط نهاد مربوطه توسط مجري

3.       بستن قرارداد پژوهشي از سوي نهاد با عضو علمي (مجري طرح)

4.       تكميل و ارسال فرم مجوز انجام طرح پژوهشي (فرم شماره1) منضم به تصوير قرارداد منعقد شده مربوطه از سوي عضو علمي به شوراي پژوهشي استان/ سازمان مركزي

5.       طرح موضوع در شوراي پژوهشي استان/سازمان مركزي وتعيين حق بالاسري دانشگاه، معرفي به مالي استان و ارسال رونوشت به مديريت همكاريهاي علمي، صنعت و كارآفريني

6.       اعلام شماره حساب به منظور واريز حق پژوهشي توسط مجري به نهاد مربوطه

7.       انجام كار تحقيقي و ارائه گزارش نهايي كار به كارفرما توسط مجري طبق مرحله بندي مشخص شده در پيشنهاد يه طرح پژوهشي

8.       واريز حق الزحمه پژوهشي به حساب معرفي شده مجري توسط كارفرما بعد از تائيد هر مرحله طرح پژوهشي 

9.       واريز حق بالاسري به شماره حساب 35009075 به نام ساير منابع دانشگاه پيام نور نزد بانك ملت نارنجستان توسط مجري

10.   ارائه گزارش نهايي تائيد شده از سوي شوراي پژوهشي استان / سازمان مركزي + CD+ گواهي انجام طرح+ تصوير فيشهاي واريزي حق بالاسري توسط مجري به مديريت همكاريهاي علمي، صنعتي و كارآفريني

11.   ارسال گزارش نهايي از مديريت همكاريهاي علمي، صنعتي به دانشكده مربوطه جهت تعيين امتياز

12.   اعلام امتياز طرح پژوهشي توسط دانشكده به مديريت همكاريهاي علمي، صنعتي و كارآفريني و اعلام امتياز به مجري توسط مديريت

 
توضيح : با توجه به تغييرات مالي كه ممكن است پيش بيايد مالي استان موظف است شماره حساب را قبل از اعلان به مجري يا نهاد دولتي و غير دولتي اعلام نمايد.

ماده 1: تعاریف

الف)کارآفرینی:فرآیند شناسایی و پیاده سازی ایده های بدیع و مناسب به منظور بهره برداری از فرصت ها و منابع موجود است که منجر به اشتغال زایی میشود

ب) نظام جامع کارآفرینی دانشگاه: مجموعه عناصر فعال در حوزه کارآفرینی در دانشگاه که به شکل نظام مند و با هدف توسعه کارآفرینی و اشتغال در میان دانشجویان و دانش آموختگان دانشگاه فعالیت میکنند.

ماده 2: کمیته کارآفرینی دانشگاه پیام نور:

الف- هدف: این شورا به منظور اجرای وظایف محوله از سوی مدیریت همکاریهای علمی و صنعتی و کارآفرینی سازمان مرکزی در حوزه کارآفرینی و نظارت بر هسته های رشد و کارآفرینی مراکز و واحدهای دانشگاه در هر استان تشکیل می گردد.

ب-ترکیب کمیته کارآفرینی:

1. رئیس استان بعنوان رئیس شورا

2. معاون پژوهشی یا مدیر پژوهش و کارآفرینی استان به عنوان دبیر شورا
3. مدیر مالی استان
4. تیم تفکر متشکل از اعضای ذیل:
· دو صاحبنظر در زمینه روانشناسی یا جامعه شناسی
· دو صاحبنظر در زمینه یکی از شاخه های رشته مدیریت، اقتصاد یا مهندسی صنایع
· دو نفر از کارآفرینان موفق استان
5. مسئولان کارآفرینی همه مراکز و واحدهای استان
ج)وظایف شورای کارآفرینی استان
1. راه اندازی و ساماندهی شورا در مراکز استانی مطابق با مصوبات و دستورالعمل های ابلاغ شده از کمیته کارآفرینی سازمان مرکزی

2. برنامه ریزی و اجرای برنامه های ترویجی در سطح استان جهت ترغیب، اطلاع رسانی، فرهنگ سازی و ارتقای شناخت از مفاهیم و فرآیند کارآفرینی از طریق اجرای برنامه های ذیل:

· برگزاری جشنواره ها

· سخنرانی کارآفرینان موفق استان
· انجام فعالیتهای اطلاع رسانی و تبلیغ (همکاری با سایت کمیته کارآفرینی سازمان مرکزی)
· اجرای سیاست های تشویق کارآفرینی از طریق شناسایی و معرفی کارآفرینان برگزیده با همکاری هسته های کارآفرینی مراکز و واحدهای دانشگاه
3. اجرای برنامه های آموزشی در سطح استان جهت تحریک انگیزه ها، پرورش مهارت های کارآفرینی از طریق برگزاری دوره ها و کارگاههای با همکاری بخش آموزشی ارگان های زیربط
4. ایجاد و هماهنگ کردن هسته های کارآفرینی در سطح مراکزو واحدها، حمایت مالی و پشتیبانی و ارزیابی عملکرد انها

5. ارائه برنامه های پیشنهادی سالانه به معاونت پژوهشی و کمیته کارآفرینی دانشگاه

6. ارائه گزارش عملکرد سالیانه به معاونت پژوهشی و کمیته کارآفرینی دانشگاه

7. فراهم سازی بستر امکانات و اطلاعات برای کارآفرینی و اشتغال دانش آموختگان با انجام راهکارهای ذیل:
· گردآوری آمار اشتغال فارغ التحصیلان شاغل در سطح استان
· معرفی مشاغل جدید به دانش آموختگان و دانشجویان در سطح استان
· شناسایی امکانات شغلی استان و زمینه سازی جهت معرفی و همکاری دانش آموختگان به این مراکز
· زمینه سازی برای تشکیل تعاونی ها در سطح مراکز چهارگانه توسط دانشجویان و فارغ التحصیلان دانشگاه پیام نور با همکاری ارگان های ذیربط
· معرفی دانشجویان و زمینه سازی جهت استفاده دانش آموختگان و دانشجویان کارآفرینی از امکانات و تسهیلات پارک فناوری در سطح استان
8. استفاده از خدمات تیم تفکر جهت:
· شناسایی مهارت ها و استعداد های متقاضیان کارآفرینی معرفی شده از سوی واحدهای دانشگاهی به استان

· دسته بندی و طبقه بندی کارآفرینان بر اساس مهارتها، استعدادها و توانمندی های شغلی بر اساس سن، موقعیت جغرافیایی، رشته تحصیلی و سایر شاخصهای آماری
· طراحی تیپ های شغلی متناسب با وضعیت دانشجویان و دانش اموختگان
· شناسایی فرصتهای شغلی و سرمایه گذاری استان جهت ارائه به دانش آموختگان دانشگاه و تعاونی های تشکیل شده از آنها
9. انجام سایر امور محوله از سوی کمیته کارآفرینی و معاونت پژوهشی دانشگاه
10. تاسیس، پیگیری و نظارت بر مراکز رشد استان

ماده 3: هسته های کارآفرینی

این هسته ها در راستای اجرای وظایف محوله از طرف کمیته کارآفرینی دانشگاه و شورای کارآفرینی استان و پیاده سازی برنامه های کارآفرینی در هر یک از مراکز/واحدهای دانشگاه پیام نور تشکیل می شوند.

الف) مسئول کارآفرینی: از بین اعضای هیات علمی دانشگاه و یا دستیاران مرکز یا واحد مربوطه با پیشنهاد رئیس مرکز یا واحد و با حکم رئیس استان به مدت دو سال منصوب می گردد و از همکاری دانشجویان علاقمند و فعال در هسته کارآفرینی بهره خواهند گرفت

تبصره: میزان کسر واحد موظف مسئول کارآفرینی طبق تبصره 7 ماده 2 آیین نامه فعالیتهای علمی دانشگاه معادل 2 واحد خواهد بود.

ب)وظایف هسته کارآفرینی

1-انجام فعالیتهای اطلاع رسانی و تبلیغ به دانشجویان واحدها در زمینه کارآفرینی

2-معرفی دانشجویان کارآفرین و مخترع در سطح واحدها به شورای کارآفرینی استان جهت اجرای سیاستهای تشویقی

3- تدارک امکانات و برگزاری مراسم سخنرانی کارآفرینان موفق

4- برگزاری دوره ها و کارگاههای آموزشی کارآفرینی در سطح واحدها با هماهنگی شورای کارآفرینی استان

5-زمینه سازی جهت انجام کارآموزی دانش آموختگان و دانشجویان با معرفی دانشجویان به واحدهای شغلی و حمایت از ایشان

6-راهنمایی و هدایت واحدهای درسی کارآموزی دانشجویان و پیگیری ارائه گواهی به ایشان

7-شناسایی تعاونی ها و ایجاد زمینه  همکاری دانشجویان با این واحدها

8-امکان سنجی ایجاد مرکز رشد

تبصره: در صورت نداشتن امکانات جهت ایجاد مرکز رشد، هسته کارآفرینی تلاش میکند که زمینه بهره برداری دانشجویان و محققان را از امکانات سایر مراکز رشد موجود در سطح استان با همکاری شورای کارآفرینی استان مربوطه فراهم سازد.

9-معرفی مشاغل جدید به دانش آموختگان

10-حمایت از طرح های پژوهشی کارآفرینی دانشجویان و دانش آموختگان

11-هماهنگی با دستگاههای مسئول اشتغال زا و فراهم سازی بستر اشتغال برای دانشجویان و کارآفرینان

12-انجام سایر امور محوله از سوی معاونت پژوهشی دانشگاه و شورای کارآفرینی استان

ماده 5: مراکز رشد (انکوباتور):

به منظور در اختیار قراردادن امکانات و خدمات مشاوره ای لازم در زمینه های فنی، مدیریتی، حقوقی و غیره.

همچنین ایجاد زمینه پرورش و توسعه اشتغال برای دانشجویان و دانش آموختگان دانشگاه پیام نور، در مراکز و واحدهای مستعد دانشگاه علاوه بر هسته های کارآفرینی، مراکز رشد نیز تشکیل میشود. جزئیات مربوط به شرایط تشکیل، فعالیتها و برنامه های اجرایی مراکز رشد در دستورالعمل اجرایی مربوط اعلام خواهد شد.

لازم به ذکر است دستور جلسات هر مرکز میبایست حداقل یک هفته قبل از تاریخ برگزاری جلسات شورای پژوهشی استان جهت جمع بندی نهایی و ارسال دعوتنامه به اعضای محترم شورای پژوهشی، به رئیس شورای پژوهشی استان ارسال گردد.

حضور مدیران پژوهشی مراکز جهت ارائه موارد طرح در شورا و به عنوان عضو مدعو الزامی است.

      آیین�نامه پژوهانه� اعضای علمی دانشگاه پیام�نور





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





دستورالعمل اجرایی شرکت در همایش�های علمی داخلی و خارجی اعضای هیات علمی دانشگاه پیام نور





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





دستورالعمل برگزاري كارگاههاي علمي








این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.











این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





   تفاوت تطبيق + حق شاغل + حق شغل





شیوه نامه تشویق نویسندگان مقالات چاپ شده در


نشریات معتبر بین�المللی و داخلی دانشگاه پیام نور








این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





آیین�نامه�ی تأسیس و اداره�ی نشریات علمی دانشگاه پیام�نور








این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





دستورالعمل برگزاري همايش‌‌هاي علمي








این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





انجام امور مربوط به بخش ارتباط با صنعت








این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





آئین نامه ایجاد نظام جامع کارآفرینی دانشگاه پیام نور





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





این دستورالعمل در شورای پژوهشی دانشگاه پیام نور استان تهران به تائید و تصویب رسیده است و از تاریخ ابلاغ لازم الاجراست.





























بدون مهر برجسته فاقد اعتبار می باشد


